
 

 
 

A IMPORTÂNCIA DO RETORNO AO TRABALHO EM SEGURANÇA – PARTE 2 

Prezados Associados, 

Saudações Extensionistas e Aferjianas! 

Recentemente, protocolamos o Ofício 017/2020 e 023/2020 junto à Diretoria da Empresa no 

qual enfatizamos a importância de medidas institucionais que garantissem um retorno seguro 

e tranquilo às nossas funções laborais no quadro gravemente preocupante de pandemia que 

se encontra o Estado do Rio de Janeiro. 

Atualmente, temos informações de que diversos escritórios locais estão funcionando sem 

levar em consideração o Mapa de risco do COVID -19 para o Estado do Rio de Janeiro que é 

emitido de forma quinzenal pela Secretaria de Saúde do Estado e que está respaldado pelo 

Decreto Estadual Nº47.199/2020, além das portarias específicas da empresa lançadas sobre 

esse assunto como também as orientações especificas de cada município. Esta ação 

desrespeita a orientação do próprio governo do Estado, colocando em risco a saúde do 

extensionista e de todos que estão no seu convívio. Lembramos que o último Mapa de Risco 

emitido (08/01/2021) mostra praticamente todo o Estado na faixa laranja ou vermelha com 

exceção das Regiões Serrana e Metropolitana II. Baseados nesse mapa e na portaria 059/2020 

da EMATER-RIO, o trabalho nestas regiões deve ser preferencialmente em Homeoffice. 

A partir deste Informe, iremos divulgar pelos nossos regionais da AFERJ e por e-mail sempre 

que saia uma atualização do Mapa de Risco da COVID-19.  Enfatizamos aos nossos colegas 

nos escritórios locais, regionais e até no central a importância de seguir essas orientações.  

Amigos extensionistas, se não conseguimos lutar por nossa saúde e segurança em 

nosso valoroso trabalho, pelo que lutaremos? 

 Link do Mapa de Risco :  www.saude.rj.gov.br/noticias/2021/01/mapa-de-risco-da-covid-19-regioes-metropolitana-ii-e-serrana-melhoram-e-

voltam-a-apresentar-baixo-risco-para-doenca 

VAMOS DIVULGAR ESSAS INFORMAÇÕES!     A AFERJ SOMOS TODOS NÓS! 
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