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RELATÓRIO DA 
GESTÃO DA DIRETORIA
AFERJ BIÊNIO 2024/2025

https://aferj.org.br/

https://aferj.org.br/


COMPOSIÇÃO 
DA DIRETORIA ELEITA 

Diretoria Executiva 
Maria Cristina Corrêa Bougleux – Diretora Presidente
Wellington Carius Machado – Vice-Diretor Presidente
Marcio Luiz Moreira clemente – Secretário Geral
Mônica Mª Gomes Sobreira – Diretora 1ª Secretaria
Jorge Alberto dias Vasconcelos – Diretor-Financeiro

Diretoria Regional Norte
João Antônio Matias 
Carolina da Anunciação dos Santos 

Diretoria Regional Sul
Audinéa da Silva Nunes
Jorge Ubirajara Alves da Silva

Diretoria Regional Centro
Thiago Ribeiro Castello Branco 
Jose Roberto Tereza Filho

Diretoria Regional Noroeste
Mateus Aguiar 
Norma Lúcia Vieira Dos Santos 

Diretoria Regional Serrana
Martinho Belo Costa Ferreira
Ocimar Alves Teixeira

Destacamos que durante o período desta gestão a Diretora Presidente Maria Cristina C. Bougleux
com problemas de saúde teve que se licenciar em agosto de 2024 e somente retornou em novembro
de 2025. A direção da AFERJ ficou neste período sobre a coordenação do Vice-Presidente Wellington
Cariús Machado. 

Relatamos que o Diretor Titular Regional Centro Thiago Ribeiro Castello Branco, em abril de 2024,
solicitou desligamento do seu cargo alegando questões pessoais.

Relatamos, ainda, que em novembro de 2025 o Diretor-Financeiro Jorge Alberto, em novembro de
2025, solicitou o seu desligamento da diretoria executiva não completando o mandato.

OBJETIVO
O Presente relatório tem
por objetivo destacar as

ações e resultados da
administração da AFERJ no

biênio de 2024 / 2025.

2



Solenidade de Posse
Em 16 de Janeiro de 2024 ocorreu a solenidade de posse da Diretoria Executiva e os Diretores
Regionais tomaram posse. Estiveram presentes associados das equipes locais, regionais e central da
EMATER-RIO, autoridades da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento
(SEAPPA), Deputados Estaduais (ALERJ), da Casa Civil, do Governo Federal, Ministério do
Desenvolvimento Agrário e da Agricultura Familiar no RJ (MDA/RJ), Ministério da Agricultura,
Pecuária e Abastecimento (MAPA), Associação dos Engenheiros Agrônomos (AEARJ), Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro (CREA-RJ), Cooperativa PLANTAR, UNACOOP,
Sindicato dos Engenheiros do Rio de Janeiro (SENGE-RJ), Federação dos Trabalhadores Rurais e
Agricultura Familiar (FETAGRI), o ex-presidente da EMATER-RIO, Dr. º. Jorge Gonçalves, agricultores e
diretores de associações da agricultura familiar fluminense. 

Importante destacar as presenças que nos prestigiaram e expressaram seu apoio ao reconhecimento
e valorização dos trabalhadores e funcionários da EMATER-RIO, às ações em prol da reestruturação
da EMATER-RIO, ao fortalecimento e visibilidade da Agricultura Familiar. A Deputada Estadual
Marina do MST, Representantes dos Gabinetes do Deputado Estadual Flávio Serafini - Carlos Artur –
Representante do Subsecretário Matheus Mérida - Giza Moses - e da Deputada Estadual Tia Ju e o
Coordenador Estadual do Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar no Rio de
Janeiro MDA/RJ, Coordenador Victor Tinoco. 
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PRINCIPAIS AÇÕES BIÊNIO 2024/2025 

Diretoria da AFERJ empossada

Representante da FETAGRIPúblico presente

Representantes da ALERJ:
 Deputada Marina do MST



INDICAÇÃO LEGISLATIVA
PARA REALIZAÇÃO DE 
CONCURSO PÚBLICO NA EMATER

Indicação legislativa Nº 246/2024 – Código: 20240600246 - 
Solicitação AO EXMO. GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SENHOR CLÁUDIO BOMFIM
DE CASTRO E SILVA, QUE ENCAMINHE PROJETO DE LEI AUTORIZANDO A EMPRESA DE ASSISTÊNCIA
TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (EMATER-RIO) REALIZAR CONCURSO
PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS VAGOS.

Após intensos contatos na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, na sessão ordinária do
dia 21/03/2024, as Deputadas Estaduais Marina do MST, Renata Souza, Verônica Lima, Martha
Rocha, e os Deputados Estaduais Dr. Deodalto, Carlos Minc, Claudio Caiado, Vitor Junior, Giovani
Ratinho, Valdecy Da Saúde, Val Ceasa, Wellington José, Dr. Pedro Ricardo, Fred Pacheco, Thiago
Rangel, Danniel Librelon, e Renato Machado fizeram a indicação legislativa Código: 20240600246
solicitando a realização de Concurso Público para preenchimento de cargos vagos na Empresa de
Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado do Rio de Janeiro – EMATER-RIO, considerando a
essencialidade dos serivços prestados pela EMATER-RIO e sob a justificativa do último concurso ter
sido realizado em 2009, há 17 anos, apresentando urgência na recomposição dos quadros técnicos e
administrativos da instituição. 

O ANTEPROJETO DE LEI foi aprovado por unanimidade pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro – ALERJ e encaminhado para autorização do Governador Cláudio Castro.

A Associação dos Funcionários da EMATER-RIO - AFERJ, agradeceu todas as Deputadas e todos os
Deputados que fizeram o uso da palavra favorável à realização do Concurso Público e todos os outros
que votam a favor da MENSAGEM, reconhecendo a relevância dos serviços prestados pela da
EMATER-RIO, prioritariamente para os agricultores familiares e pequenos produtores rurais do
Estado do Rio de Janeiro.
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Votação ALERJ (acima) e Autorização Legislativa Concurso
Público EMATER-RIO (ao lado)



SEMANA NACIONAL DE
LUTA PELA VALORIZAÇÃO
DA EXTENSÃO RURAL PÚBLICA 
E GOVERNAMENTAL

Ainda no mês de abril de 2024 a Associação dos Funcionários da
EMATER-RIO – AFERJ fez parte do Movimento Nacional de Luta
pela Valorização da Extensão Rural Pública e Governamental. 

Durante a Reunião do Conselho Deliberativo da FASER, realizada
em Florianópolis entre os dias 9 a 11 de abril, o Conselho decidiu
fazer o chamamento a partir do dia 16 de abril de 2024
convocando para a “ SEMANA NACIONAL DE LUTA PELA
VALORIZAÇÃO DA EXTENSÃO RURAL PÚBLICA E
GOVERNAMENTAL”, diante da situação de sucateamento das
empresas públicas e autarquias prestadoras desta Política Pública,
e da crescente desvalorização dos trabalhadores e trabalhadoras,
relatados pela maioria das entidades filiadas à federação. 

Nós da AFERJ trabalhamos em defesa do fortalecimento do
Serviço Público de Extensão Rural Governamental, Estatal e
Gratuito de forma institucionalizada e como Política Pública de
Estado, inclusiva e cidadã, em consonância com a Política
Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural - PNATER e o
Programa Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural -
PRONATER.

O Congresso Nacional recebeu no dia 16 de abril de 2024, das 19h
às 21h, projeção de frases em sua fachada sobre a Campanha
Nacional pela Valorização da Extensão Rural Pública e
Governamental. 

O objetivo da campanha foi chamar a atenção para a importância
do serviço para toda a sociedade e denunciar seu progressivo
desmantelamento no país.

Foram projetadas palavras Extensão Rural Pública é: Agricultura
Familiar, Inclusão Social, Segurança Alimentar e Nuticional,
Combate à Fome, Arte no Campo, Combate à Miséria, Emprego e
Renda, Credito Rural.
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Clique e assista os
vídeos sobre o evento 

play

play

play

Evento municipal com
 participação da AFERJ

Imagens da Extensão
 no Congresso Nacional

https://www.facebook.com/100009017267512/videos/833331165286209/?rdid=tozu2eidw2Ta5ZLF
https://www.instagram.com/reels/C5qNx3DOtjP/
https://www.instagram.com/reel/C54LCiGP3Jo/?igsh=MTMwbDhhMmdtcG1lOQ==


AFERJ ENCAMINHA OFICIO 
COBRANDO APLICAÇÃO DE
DISSÍDIO GANHO NA JUSTIÇA

Em maio de 2024, a diretoria da associação na pessoa de sua
diretora presidenta Maria Cristina protocolou Ofício à
direção da EMATER-RIO (imagem abaixo), reiterando a
cobrança pela aplicação do valor de 6,95% referente ao
dissidio ganho em 2012/2013, aos contracheques dos
trabalhadores da empresa e aos seus benefícios, visto que a
decisão judicial Nº 0010498-55.2013.5.01.0000, onde o
mesmo foi transformado no processo SEI-
020002/001009/2013 que se encontrava na Procuradoria
Geral do Estado desde 2023. 

O desdobramento deste processo, Dissídio 2012/2013, que
teve a decisão judicial em agosto de 2023, só foi resolvido
em setembro de 2024. Ou seja, um ano após com a
aplicação do índice de 6,95% aos contracheques de agosto
de 2024 pagos em setembro. O retroativo deste período os
funcionários estão entrando na justiça em processos
individuais, através da AFERJ para receber a diferença.   
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MÍDIAS DIGITAIS: LANÇAMENTO
DA AFERJ NO INSTAGRAM

Em abril de 2024 nossa AFERJ entra oficialmente do
Instagram. O Instagram é uma rede social visual e aplicativo
focado no compartilhamento de fotos e vídeos curtos.

Clique aqui para assistir o
anúncio da entrada da
AFERJ no Instagram

https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.facebook.com/reel/790242749363156


PARTICIPAÇÃO DA AFERJ NO
“SEMINÁRIO NACIONAL DE
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL”

O encontro reuniu cerca de 400 pessoas entre poder
público, movimentos sociais, beneficiários da política
de assistência e rede de ofertantes deste serviço

A AFERJ participou ativamente do Seminário Nacional
que foi promovido pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentável (CONDRAF) e pelo
MDA. O mesmo ocorreu em maio de 2024, em Brasília,
com o objetivo de promover um amplo diálogo para
construção e impulsionamento da Política Nacional de
Assistência Técnica e Extensão Rural (PNATER).

7

AUDIÊNCIA PÚBLICA 
Em maio de 2024, a AFERJ atuou na
divulgação da Audiência Pública sobre o
tema: 

"Execução da PNATER - Política Nacional de
Assistência Técnica e Extensão Rural" onde
foi retratado a política de sucateamento a
nível nacional do sistema. Destacando a
importância deste trabalho e dos 20 mil
trabalhadores da ATER.

A nossa Federação de Trabalhadores - FASER
foi uma das expositoras nessa audiência,
sendo representada pelo Coordenador Geral,
José Cláudio Fidélis Pereira.

Clique aqui para 
assistir vídeo sobre o
evento no Instagram 

Debate na Audiência Pública no Congresso Nacional

https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.instagram.com/reels/C6ydVmTuK3S/
https://www.instagram.com/reels/C6ydVmTuK3S/


NOTA DE REPÚDIO EXIGINDO 
RESPEITO, RECONHECIMENTO 
E VALORIZAÇÃO DO CORPO DE
FUNCIONÁRIOS DA EMATER-RIO

Em junho de 2024, nossa associação através do seu “Informe AFERJ”, divulga Nota
de Repúdio onde denuncia diversos procedimentos administrativos que vinham
ocorrendo desde final de 2023 e que nos chega por intermédio de relatos dos
colegas associados, principalmente do Escritório Central.
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LUTA PELO PLANO DE 
CARGOS E SALÁRIOS - PCS  

Na segunda quinzena de junho de 2024, registramos mais uma manifestação da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ - em defesa da causa dos
trabalhadores da EMATER-RIO. A Deputada Estadual, Índia Armelau (PL) solicitou ao
Governador do Estado do Rio de Janeiro, Cláudio Castro, o cumprimento da
aplicação do Plano de Cargos e Salários - PCS da EMATER-RIO. Nós, como AFERJ,
fizemos contato com a deputada no intuito de ampliar a base de deputados
estaduais que defendem o trabalho da EMATER-RIO e a Agricultura Fluminense.
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ASSEMBLEIA DE 
ACORDO COLETIVO 2024/2025

No último dia 31 de julho de 2024, a AFERJ em conjunto com o POOL DE SINDICATOS, realizou de forma virtual
a Assembleia Geral Extraordinária com os trabalhadores da EMATER-RIO com o objetivo de aprovar a Pauta de
Reivindicação do Acordo a ser entregue a Diretoria da empresa. Contanto com mais de 140 participantes, a
Assembleia Geral do POOL de SINDICATOS (FASER, SENGE-RJ, SIMVERJ, SINAERJ, SASERJ e FENATA),
organizada pela AFERJ, foi um grande sucesso com uma participação expressiva. 
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AFERJ E O POOL DE SINDICATOS
ENTREGAM A PAUTA DE REIVINDICAÇÕES
2024/25 À EMATER-RIO
A partir da Assembleia realizada no final do mês de julho de
2024, o POOL de Sindicatos em conjunto com a AFERJ
protocola Oficio encaminhando a ATA com a Pauta de
Reinvindicações.  

Documento ao lado. 



SISTEMA DE ASSOCIADOS 
IMPLANTADO EM 1º DE AGOSTO 

O sistema de controle de sócios
online é uma solução completa e
eficiente para a gestão de
associações. Com acesso fácil e
seguro, a AFERJ pode gerenciar
todas as atividades e processos de
forma prática e conveniente.

 
As principais vantagens agregadas com a implementação do sistema online são:
 
a) Acesso 24/7: Acesso ao sistema a qualquer hora e de qualquer lugar, basta ter uma conexão com a
internet; 2. Centralização de informações; 3. Automatização de processos; 4. Segurança e backup de
dados; 5. Privacidade e proteção dos dados; 6. Personalização; 7. Suporte técnico; 8. Inovação
Tecnológica; 9. Atualizações. 
 
b) Em resumo, a introdução do sistema online foi uma solução moderna e prática para otimizar a
gestão da entidade. Com acesso fácil, automação de processos e centralização de informações,
proporcionando uma experiência excepcional aos sócios.
 
c) No primeiro acesso o associado usuário deverá entrar com o CPF para o Login e a senha. Após o
primeiro acesso, trocar a senha.
 
d) Emissão da Carteira do Associado: acesse o Sistema e gere sua “Carteira do Associado”. 
 
e) Importante que todo “associado usuário” acesse o sistema e cadastre seus dados e use o sistema
como um espaço seu particular, de acordo com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).
 
f) Confira mais no Memorial Descritivo do Sistema e o Manual de Acesso aos Módulos dos Associados. 
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CLIQUE AQUI E 
ACESSE O SISTEMA!

Acesse o Sistema e emita a sua carteirinha: https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj

https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj
https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj
https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj
https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj


PRESIDENTE DA EMATER-RIO
RECEBE O POOL DE SINDICATOS 
PARA TRATAR DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2024/2025

No dia 13 de setembro de 2024, nossa Associação de Funcionários - AFERJ, em conjunto com o POOL
DE SINDICATOS E FEDERAÇÕES (SENGE-RJ, SIMVERJ, SASERJ, SINAERJ, FENATA e FASER), foi recebida
pelo Chefe de Gabinete da EMATER-RIO, Srº Sérgio Siciliano e a Assessora Jurídica na época, Drª
Samantha Barroso, em reunião para entregar a pauta de reivindicações do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2024/2025. 

Foi solicitado pelo Pool de Sindicatos e Federações que a empresa institua uma “Comissão de
Negociação“ para a condução dos trabalhos visando implementar, pela via Consensual, o ACT
2024/2025. Na oportunidade, a AFERJ destacou a importância da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho com o corpo de funcionários da EMATER-RIO. 

No final da reunião, o Diretor Presidente da EMATER-RIO, Marcelo Monteiro da Costa, recebeu a
pauta do ACT 2024/2025. Foi lembrado, ainda, que o último Acordo Coletivo assinado ocorreu há
24 anos.
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Representantes do POOL DE SINDICATOS 
na sede da AFERJ

POOL DE SINDICATOS, AFERJe diretoria 
da EMATER-RIO



AFERJ RECEBE VISITA 
DE COMITIVA DA FASER
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REUNIÃO DE TRABALHO

Em 12 de novembro de 2024 recebemos a visita do Coordenador Geral da FASER, José Cláudio Fidélis
Pereira, e das representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Extensão Rural da Paraíba -
SINTERPB - Kátia Santana, Diretora Geral e Maria Bethânia Torres, Diretora Social. 

No encontro foi possível estreitar ainda mais a relação entre a nossa Associação de Funcionários -
AFERJ e a nossa Federação de trabalhadores da Extensão Rural – FASER.

Reconhecemos a importância desta ação de aproximação entre a Federação e as suas filiadas. 

Entendemos que essa forma de diálogo facilita o conhecimento de como encontram-se cada
entidade de ATER Estatal Pública nos seus respectivos Estados. 

Coordenador da FASER José Cláudio Fidélis 
com a direção da AFERJ

REUNIÃO DE TRABALHO



PRINCIPAIS AÇÕES PELO
ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO  2024/2025
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Após a reunião de 13 de setembro, o POOL de Sindicatos ficou aguardando um contato da empresa
para realizar a formação de uma Comissão de Negociação a fim de debatermos as cláusulas
aprovadas na Assembleia Geral Extraordinária de 31/07/2024 e fecharmos o Acordo Coletivo de
Trabalho. Porém, para nossa surpresa a Assessora Jurídica da EMATER-RIO, à época, tirou férias e
logo após, a mesma foi exonerada e o nosso processo ficou parado, sem movimentação no SEI.



POOL DE SINDICATOS SE 
MANIFESTA SOBRE A SITUAÇÃO 
DO ACORDO COLETIVO 2024/2025

15

Diante de tamanho descaso da EMATER-RIO, a INTERSINDICAL que trata da condução da Pauta de
Reivindicações do ACT 24/25 resolveu elaborar uma “NOTA de REPÚDIO “ ao enorme descaso da
empresa - Figuras abaixo – Nota da Intersindical e assinaturas do Pool.



ALGUMAS MANIFESTAÇÕES 
NAS MÍDIAS SOCIAIS DOS 
SINDICATOS E FEDERAÇÕES

16

Diante de tamanho descaso da EMATER-RIO, a INTERSINDICAL que trata da condução da Pauta de
Reivindicações do ACT 24/25 resolveu elaborar uma “NOTA de REPÚDIO “ ao enorme descaso da
empresa - Figuras abaixo – Nota da Intersindical e assinaturas do Pool.

LEIA AQUI! 

ASSISTA AQUI! 

LEIA AQUI! 

LEIA AQUI! 

LEIA AQUI! LEIA AQUI! 

https://sengerj.org.br/senge-rj-e-demais-sindicatos-que-representam-os-trabalhadores-da-emater-publicam-nota-sobre-act/
https://sengerj.org.br/senge-rj-e-demais-sindicatos-que-representam-os-trabalhadores-da-emater-publicam-nota-sobre-act/
https://www.facebook.com/100009017267512/videos/1155596532158525
https://www.facebook.com/100009017267512/videos/1155596532158525
https://www.fenata.com.br/site/index.php/noticias-gerais/719-fenata-e-intersindical-rio-cobram-da-emater-rio-abertura-de-negociacao-do-acordo-coletivo-com-trabalhadores
https://www.fenata.com.br/site/index.php/noticias-gerais/719-fenata-e-intersindical-rio-cobram-da-emater-rio-abertura-de-negociacao-do-acordo-coletivo-com-trabalhadores
https://www.faser.org.br/index.php?i=726&t=2
https://www.faser.org.br/index.php?i=726&t=2
https://www.instagram.com/reel/DE0TkypphFN/?igsh=YjFsYTU0dDJmN2o0
https://www.instagram.com/reel/DE0TkypphFN/?igsh=YjFsYTU0dDJmN2o0
https://www.facebook.com/share/p/1BSuASLvjn/
https://www.facebook.com/share/p/1BSuASLvjn/


AFERJ É RECEBIDA PELO 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE
SERVIDORES DO ESTADO NA ALERJ
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Em 26 de março de 2025,  a Associação de Funcionários da EMATER-RIO - AFERJ foi recebida pelo
Presidente da Comissão dos Servidores Públicos da ALERJ, Deputado Estadual Flavio Serafini. 

O Encontro abordou diversas pautas de interesse do corpo de funcionários. Dentre elas podemos
destacar o processo de recomposição salarial conduzido pela ALERJ junto ao Governo Estadual e a
visão por parte da nossa Associação de Funcionários do momento atual da empresa e de nossas
condições de trabalho. 

O Deputado Flávio Serafini enfatizou que a comissão dos servidores da ALERJ está à disposição.
Outras comissões e outros Deputados da Assembleia Legislativa também foram visitados, à exemplo
das Deputadas Martha Rocha, Marina do MST, Índia Armelau, e dos Deputados Carlos Minc, Jair
Bittencourt e Dr Deodalto

Deputado Flavio Serafini recebe diretoria da AFERJ



POOL DE SINDICATOS 
É RECEBIDO PELA DIRETORIA 
DA EMATER-RIO

18

Após muitas cobranças e questionamentos
do POOL de Sindicatos e da própria AFERJ, a
comissão volta a ser recebida pela diretoria
da EMATER-RIO, em 04 abril de 2025, onde o
presidente da Empresa – Marcelo Monteiro
argumenta que irá levar ao Conselho da
Diretoria da EMATER-RIO a proposta da
criação da Comissão de Negociação.

POOL DE SINDICATOS VOLTA A 
SER RECEBIDO PELA DIRETORIA DA
EMATER-RIO

Em julho de 2025, a Comissão foi recebida novamente pelo diretor-presidente da EMATER-RIO onde
o mesmo colocou para os presentes que a Diretoria Executiva da EMATER-RIO não aprovou a criação
da comissão de negociação para tratar da Pauta de Reinvindicações dos funcionários que foi
aprovada em assembleia em Julho de 2024, praticamente há um ano.



PARTCIPAÇÃO DA AFERJ 
NA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO DELIBERATIVO DA FASER
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Principais temas debatidos

1.     Principais avanços políticos e conquistas da FASER junto à ANATER 
e ao CONDRAF;
2.     Prestação de Contas da FASER;
3.     Previsão Orçamentária;
4.     Principais situações que definem o atual Cenário das Instituições de ATER nos Estados e
Federação:  Necessidade de recomposição dos quadros das instituições estatais públicas de ATER
com a realização de concurso público;
5.     XV CONFASER a ser realizado em Campina Grande de 09 a 12 de setembro de 2025, cujo tema
será “Extensão Rural e Emergência Climática”.
6.     Sistema Único de Assistência Técnica e Extensão Rural – SUATER;
7.     Visita à Câmara dos Deputados em defesa da ATER PÚBLICA ESTATAL E GRATUITA.

Participação

Wellington Carius Machado – Presidente da AFERJ em exercício
Mônica Sobreira – Diretora 1ª Secretária da AFERJ
Relatoria do Evento – Mônica Sobreira 



POOL DE SINDICATOS APROVA
PAUTA DO ACORDO COLETIVO 
2025/2026 EM ASSEMBLEIA DE 30/07
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A AFERJ – Associação Dos Funcionários da Emater- Rio em conjunto com o POOL DE SINDICATOS
realizou de forma virtual, em 30/07/2025 sua Assembleia Geral Extraordinária para aprovação de sua
Pauta de Reinvindicações para o ACT 2025/2026.

Contanto com mais de 170 participantes a Assembleia Geral do POOL de SINDICATOS (FASER,
SENGE-RJ, SIMVERJ, SINAERJ, SASERJ e FENATA), organizada pela AFERJ, foi um grande sucesso.

Atualmente a Pauta de Negociação foi enviada à EMATER-RIO pela INTERSINDICAL com o número do
Processo SEI-52002/000967/2025 e por informações do Vice-Presidente da AFERJ se encontra na
Mesa do Secretário de desenvolvimento do Interior do Estado.
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DELEGAÇÃO DO RIO DE JANEIRO – Associação
dos Funcionários da EMATER-RIO - AFERJ

Diretoria Executiva 
Maria Cristina Corrêa (Presidente)
Wellington Cariús (vice-presidente)
Mônica Sobreira (1ª Secretária) 

Representante da Diretoria Regional Norte
Carolina dos Santos (Vice-Diretora Regional
Norte)
J ã M ti (Di t R i l N t )

Representante da Diretoria Regional Central
Paulo Cezar Borges dos Santos (Diretor Regional
Central)
F d M i d Li (Vi Di t

Representante da Diretoria Regional Serrano
Martinho Belo Costa Ferreira – Diretor Regional
Serrano
Ocimar Alves Teixeira – Vice-Diretor Regional
Serrano

 
Representante da Diretoria Regional Sul
Audinéa Nunes (Diretora Regional Sul)
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A Delegação da AFERJ foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinária de 30/07/2025, com a
indicação dos 10 (dez) associados representantes e participantes no XV CONFASER.

O XV CONFASER, realizado em Campina Grande (PB) de 9 a 12
de setembro de 2025,  foi um espaço de agregação de
esforços, recursos e conhecimentos, tratando-se do evento
máximo dos trabalhadores e trabalhadoras da Assistência
Técnica, Extensão Rural e Pesquisa do Setor Público Agrícola
do Brasil, que ocorre a cada 03 (três) anos.  

Link de acesso: https://confaser.faser.org.br/ 

Delegação da AFERJ

https://confaser.faser.org.br/
https://confaser.faser.org.br/
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Sobre as despesas: as passagens foram compradas nos valores 
promocionais, e as despesas com hospedagem e alimentação seguiram os valores negociados pela FASER
e todo o nosso grupo acompanhou a programação propostas seguindo o roteiro aprovado.

Relatoria do XV CONFASER: A AFERJ foi eleita para fazer a relatoria do Congresso, sendo as seguintes
indicações: o nome da colega associada Mônica Mª Gomes Sobreira (Diretoria Executiva) como relatora e
o colega associado Paulo Cezar (Diretor Central) como apoiador dos trabalhos de relatoria. Os nomes
foram devidamente aprovados na plenária do evento.

Representação Sufeste da FASER: O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da AFERJ, participou de
forma exemplar no Congresso, elegendo nosso colega Martinho Belo para o cargo de Diretor da Região
SUDESTE/FASER.

AFERJ na Executiva da FASER: A colega Maria Cristina Corrêa Bougleux foi eleita suplente na diretoria
executiva da FASER.

Avaliação Geral da Delegação do Rio de Janeiro – AFERJ

A participação no XV CONFASER, realizado no Green Hotel, em Campina Grande, Paraíba, nos permitiu
assistir apresentações e participar de discursões acerca dos impactos das mudanças climáticas na
agricultura familiar no Brasil, seja na produtividade de sementes e mudas, como na saúde do solo e na
disponibilidade de água, fatores fundamentais para uma produção sustentável, economicamente viável,
socialmente justa e ambientalmente saudável. Além disso, proporcionou interagir com as demais
entidades representativas dos trabalhadores da assistência técnica e extensão rural no Brasil,
compartilhando realidades comuns.

Entre os temas abordados e ligados à temática principal, o Plano Clima e a sua estrutura, cuja estratégia se
baseia na adaptação, mitigação e transversalidade, além de uma proposta de desenvolvimento rural do
agrícola com ações articuladas nos territórios e gestão social através da participação social, conselhos e
associações com ações “além da porteira” em toda a cadeia produtiva, incluindo associações,
cooperativas, agroindústrias e as redes de comercialização.
 
Em outras apresentações, também tema de discursões, destacamos a necessidade do fortalecimento da
ATER Pública Estatal e os desafios da Extensão Rural no Brasil, onde foram considerados como peças
fundamentais para alcançar estes objetivos, o reforço das equipes de campo, principalmente através de
concurso público; a alocação de recursos, considerando ainda o projeto em tramitação para a criação do
Sistema Único de ATER - SUATER; a formação técnica continuada, permitindo qualificação dos técnicos,
uma vez que o cerne da extenso rural é a introdução de novas tecnologias; a urgência de projetos
estruturantes claros; a autonomia técnica local (sem interferência política), a valorização da olericultura,
que juntamente com a pecuária de leite, é uma das atividade as principais da agricultura familiar e
melhorias no planejamento estratégicos das entidades de ATER; a valorização institucional e
fortalecimento sindical e associativo.
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Entre as preocupações comuns levantadas no evento, a precarização no 
trabalho extensionista e o “fetichismo” tecnológico da ATER Digital, lembrando que a mesma pode ser
complementar, mas nunca substituta da ATER presencial. Outra preocupação e contestação foi a falta de
renovação nos quadros das instituições de ATER e ausência de planos de previdência complementar em
algumas delas, que não são da administração direta.
 
Foram dias produtivos, relevantes de discursão e constatação de uma realidade, que também
vivenciamos, que geram preocupações quanto ao futuro da ATER pública estatal, tanto quanto ao
financiamento, à renovação dos quadros e até de ações predatórias de entidade do Sistema S, que se
apropria de trabalhos dos extensionistas, mas dispõe de recursos financeiros para se promover na mídia,
inclusive com a propaganda de que ATER é algo ultrapassado pelo que denominam de “ATEG”.

Próximos passos

· Promover ampla divulgação para os associados socializando a troca de experiência, o aprendizado
adquirido, por intermédio do site da AFERJ, e-mail, reuniões temáticas com discussão e encaminhamento
de propostas;

· Identificar espaços e fóruns apropriados “para evidenciar a relevância e a imprescindibilidade do serviço
de ATER e Pesquisa Agrícola estatal na promoção do desenvolvimento rural sustentável ao mesmo tempo
em que mostra aos governos federal e estadual caminhos e a necessidade de manter e fortalecer esses
serviços essenciais”;

· Buscar apoios junto aos beneficiários e suas representações a fim de criar uma narrativa positiva dos
“serviços públicos estatais de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) e de Pesquisa Agrícola,
enquanto política pública que socializa e democratiza as outras políticas públicas, especialmente as
voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar, possibilita o acesso aos mais de cinco milhões de
unidades de produção da agricultura familiar no Brasil que respondem por cerca de 80% do
abastecimento interno do país”, destacando as potencialidades do Estado do Rio de Janeiro;

· Agregar esforços em prol de apoio de parlamentares, em nível estadual e federal, das representações
dos agricultores e sociedade civil com vistas ao fortalecimento das ações afetas à votação favorável à
aprovação e implementação do Sistema Único de ATER (SUATER);

· Eleger meios para dar visibilidade aos serviços de ATER, reconhecendo-os como atividade fim, essencial e
estratégico para o alcance do desenvolvimento rural sustentável e solidário;

· Defender recursos orçamentários para reestruturação e fortalecimento institucional da EMATER-RIO em
busca de uma extensão qualificada, atualizada e comprometida com o processo de transição
agroecológica, baseada em tecnologias sustentáveis;
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· Identificar planos de previdência complementar, mediante experiências 
de outros estados e órgãos, a fim de implantar em nosso estado/EMATER-RIO;

· Restabelecer o seguro de vida, assim como vem sendo mantido em outras instituições.

CLIQUE AQUI E CONFIRA NA ÍNTEGRA DO RELATÓRIO DO XV CONFASER
 E OS MATERIAIS DAS APRESENTAÇÕES DOS PALESTRANTES.

https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/XV_CONFASER_Campina-Grande_09-a-12-setembro_2025_AFERJ.pdf
https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/XV_CONFASER_Campina-Grande_09-a-12-setembro_2025_AFERJ.pdf
https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/XV_CONFASER_Campina-Grande_09-a-12-setembro_2025_AFERJ.pdf


AFERJ PARTICIPOU COMO  INTEGRANTE
DA COMISSÃO ORGANIZADORA ESTADUAL
DA 3ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO DO RIO DE JANEIRO 
COMO SOCIEDADE CIVIL
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A Comissão trabalhou intensamente no período de
julho a dezembro de 2025. No total foram realizadas
20 reuniões desde a análise das orientações gerais
para a elaboração e aprovação do Manual
Orientador e Regimento Interno das Conferências
Municipais, Intermunicipais e Territoriais do Estado
do Rio de Janeiro e participação no Conselho
Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentável e
Solidário (CEDRUSS). A AFERJ se fez presente e
contribuiu em todas as etapas do processo, tanto
dos trabalhos de organização das pré conferências
como participação da 3ª Conferência Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentável e    Solidário ,
realizada em 16 de dezembro de 2025, na UERJ.

A participação da AFERJ nas Conferências tem sido fundamental em defesa e aprovação das
propostas que reforçam a essencialidade da Política Pública de Assistência Técnica e Extensão Rural
Estatal e Gratuita, marcando a necessidade de realização de concurso público, recursos para custear
os serviços, sua reestruturação e fortalecimento. 
 
O encontro reuniu representantes de instituições públicas, entidades técnicas, movimentos sociais
do meio rural e peri urbano.
 
A 3ª Conferência Estadual reuniu mais de 300 participantes e contou com a presença de
representantes de instituições públicas, entidades técnicas e movimentos do meio rural e a
expressiva participação das mulheres, garantindo representatividade para que agricultoras familiares
fluminenses levem suas pautas e contribuições a etapa nacional. 
 
Ao longo do dia, tiveram apresentações e debates voltados ao fortalecimento das políticas públicas e
das ações direcionadas à agricultura familiar, à extensão rural e ao desenvolvimento do campo
fluminense, promovendo a troca de experiências e a construção coletiva de propostas.
 
Vale destacar que a AFERJ conquistou uma vaga de suplente para participar da Conferência Nacional
de Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário, em março de 2026, Brasília/DF. Embora seja uma
vaga de suplente, registramos a importância em defesa da ATER PÚBLICA ESTATAL E GRATUITA nos
espaços de debate e de ações afirmativas e de valorização das Políticas Públicas.



PARTICIPAÇÃO DA AFERJ NA 3ª CONFERÊNCIA 
ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO DO RIO DE JANEIRO COMO SOCIEDADE CIVIL
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Comitiva dos municípios de Nova Iguaçu
 e Japeri com os delegados eleitos para a

conferência Nacional 
Plenária com os delegados municipais e lideranças

Mesa de Abertura

Reuniões on-line e trabalhos de análise e
elaboração dos documentos orientadores das

Conferências

logo da AFERJ compondo material de divulgação Mônica Sobreira, representando a AFERJ
na 3ª COERDRSS/RJ



ACOMPANHAMENTO 
DE ANDAMENTO 
DOS PROCESSOS
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A AFERJ atuou no acompanhamento sistemático das tramitações ocorridas nos processos
pertinentes aos associados.  Durante a Gestão do Biênio 2024/2025, fez as cobranças pertinentes
quanto ao andamento moroso e também a não oportunização por parte da empresa ao devido
acesso ao inteiro teor dos processos de interesse dos associados.

Processos como os do Vale Alimentação e Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2025/2026 são
exemplos de como estamos lutando e mesmo assim muito pouco acontece. 

No processo do ACT 2025/2026 foi encaminhada a Pauta de Reivindicações e solicitação de reunião
com o Pool de Sindicatos. Até a presente data a empresa não se manifestou. Lamentável.

No caso do processo do Vale Alimentação (processo aberto pela própria EMATER-RIO) não há
movimentação há mais de cinco meses, estando o mesmo sem movimentação, parado, na Casa Civil.  
Em ambos os processos solicitamos formalmente vistas e até o momento não foi concedido o
acesso, considerando que somos parte interessada e razão do mesmo existir.

Abaixo segue alguns processos em que temos atuado:

CLIQUE AQUI E CONFIRA ALGUNS PROCESSOS EM QUE TEMOS ATUADO.

https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/Processos-em-Andamento-29.12-1-1.pdf
https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/Processos-em-Andamento-29.12-1-1.pdf
https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/Processos-em-Andamento-29.12-1-1.pdf
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Há anos a nossa entidade dispõe de duas contas correntes, sendo uma no Bradesco e outra no Itaú.
A arrecadação provenientes das contribuições dos associados são repassadas pela EMATER-RIO e
creditadas na conta corrente do Bradesco. Rotineiramente, mês a mês, é realizado repasse para a
conta do Itaú no valor referente às despesas ordinárias de acordo com os itens previsíveis e
especificados no quadro abaixo.

Principais itens de despesas mensais previsíveis efetuadas 

Desde o ano de 2019 que adotamos um controle financeiro em planilha excel para facilitar o
acompanhamento físico-financeiro dos gestores. Trata-se de uma planilha simples especificando
mensalmente os valores de cada item de despesa, os valores arrecadados, os investimentos
efetuados facilitando uma panorâmica geral dos recursos da associação. 

Com o Sistema dos Associados da AFERJ será possível evoluir para um controle digital e em tempo
real, bastando ser alimentado, proporcionando um aprimoramento do controle físico-financeiro.
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal já analisou todas as pastas do ano de 2024 e está analisando as contas de 2025
devendo concluir os trabalhos até o final de janeiro/2026, dependendo da análise contábil da
profissional de contabilidade.

Importante registrar que todas as ressalvas apresentadas até o momento pelo Conselho Fiscal foram
atendidas. No decorrer da gestão, as observações dos Conselheiros foram essenciais para uma
gestão cuidadosa e atenta à saúde financeira da entidade. 

Em suma, sabemos que nossa arrecadação é limitada e, portanto, torna-se imprescindível um
controle eficaz e eficiente dos gastos a fim de equilibrar a arrecadação e as despesas, sem
comprometer os investimentos fundamentais relacionados ao fortalecimento institucional da AFERJ
em busca do cumprimento de sua missão: defesa e valorização dos trabalhadores e trabalhadoras da
extensão rural e da agricultura familiar. 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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1. Auxílio Saúde

A obtenção do Auxílio Saúde representa uma das mais relevantes vitórias para os funcionários da
EMATER-RIO durante a gestão 2024/2025 da AFERJ. 

O Auxílio Saúde, além de ser um reconhecimento da importância do bem-estar dos trabalhadores,
contribui diretamente para a valorização do corpo funcional, promovendo melhores condições de
trabalho e qualidade de vida. Essa medida atende a uma demanda histórica da categoria, reforçando
o compromisso da AFERJ com a defesa dos direitos e benefícios dos seus associados.

A implementação do Auxílio Saúde também reflete a necessidade do fortalecimento do diálogo entre
a associação, sindicatos e a direção da EMATER-RIO, demonstrando que a união e a mobilização dos
trabalhadores são fundamentais para a conquista de avanços concretos. Esse benefício se soma a
outras ações estratégicas da gestão, como a luta pelo Plano de Cargos e Salários, a realização de
Concurso Público e a defesa da valorização da Extensão Rural Pública e Governamental.

2. Dissídio 2012/2013 – Aplicação do Índice de 6,95%

Após anos de luta e acompanhamento do processo, que tramitava desde 2023 na Procuradoria Geral
do Estado, a vitória finalmente se concretizou: em setembro de 2024, o reajuste foi incorporado aos
contracheques dos trabalhadores, corrigindo uma defasagem histórica e reconhecendo o direito da
categoria.

Essa conquista não apenas representa um avanço financeiro, mas simboliza o poder da mobilização
coletiva e da atuação firme da AFERJ em defesa dos direitos dos seus associados. 

O retroativo do período ainda está sendo buscado judicialmente, agora em ações individuais,
reforçando o compromisso da associação em garantir que nenhum trabalhador fique sem o que lhe
é devido. Trata-se de um marco de valorização e respeito à categoria, resultado direto da
persistência e união dos funcionários e de sua representação.

3. Luta pelo Plano de Cargos e Salários - PCS  

A mobilização em defesa do Plano de Cargos e Salários (PCS) da EMATER-RIO ganhou força na
segunda quinzena de junho de 2024, quando a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ) voltou a se manifestar publicamente em favor dos trabalhadores da empresa. 

A Deputada Estadual Índia Armelau (PL) apresentou solicitação formal ao Governador Cláudio Castro
para que seja cumprida a aplicação do PCS, reconhecendo a importância dessa medida para a
valorização dos profissionais e para o fortalecimento da agricultura fluminense.



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

31

A AFERJ atuou de forma estratégica, buscando ampliar o apoio parlamentar e sensibilizar mais
deputados estaduais para a causa dos trabalhadores da EMATER-RIO. Embora essa articulação tenha
demonstrado o compromisso da associação com a defesa dos direitos da categoria e com o
desenvolvimento rural sustentável no Estado do Rio de Janeiro, até o momento não houve resposta
e empenho da Diretoria da Empresa no sentido de promover ações em busca da atualização dos
valores dos benefícios tais como: Ticket Alimentação ou Restaurante, Auxílio Creche, Auxílio Filho em
Situação PCD, Auxílio Funeral, dentre outros.

4. Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 

O processo de negociação do ACT 2024/2025 foi marcado por grande frustração dos trabalhadores.
Após a reunião de 13 de setembro de 2024, o POOL de Sindicatos aguardava a formação de uma
Comissão de Negociação para debater as cláusulas aprovadas em assembleia, mas o processo ficou
paralisado devido à exoneração da assessora jurídica da empresa e à falta de movimentação nos
processos administrativos. Cláusulas essenciais, como reajustes no Auxílio Refeição (sem atualização
desde 2014), Auxílio Creche e Auxílio Funeral, seguem sem resposta, evidenciando o descaso da
direção da EMATER-RIO com as demandas dos funcionários. 

5. Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 

Em 30 de julho de 2025, a AFERJ e o POOL de Sindicatos realizaram uma nova Assembleia Geral
Extraordinária, com ampla participação, para aprovar a pauta de reivindicações do ACT 2025/2026. 

A pauta foi encaminhada à empresa e, até o momento, encontra-se parada na Secretaria de
Desenvolvimento do Interior, Pesca e Agricultura Familiar do Estado do Rio de Janeiro (SEDIPAF),
sem avanços concretos. O cenário revela a necessidade de maior mobilização e pressão para garantir
o respeito aos direitos dos trabalhadores e a valorização das condições de trabalho. 

6. Recomposição Salarial Já!

Atualmente, enfrentamos uma perda salarial acumulada que supera 30%, resultado de anos sem
reajustes adequados e da ausência de políticas efetivas de recomposição salarial. Essa defasagem
impacta diretamente o poder de compra, a qualidade de vida e a valorização dos profissionais,
agravando o descontentamento e a sensação de desamparo diante da falta de respostas do Estado. 

Diante desse cenário, é fundamental ressaltar a urgência e a necessidade de intensificar a luta por
uma recomposição salarial justa. 

A mobilização coletiva, o engajamento das entidades representativas e a pressão junto ao poder
público são caminhos indispensáveis para reverter esse quadro. 
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A recomposição salarial não é apenas uma questão financeira, mas um reconhecimento do valor do
trabalho desempenhado pelos profissionais da extensão rural, essenciais para o desenvolvimento
sustentável e para a agricultura familiar do Estado do Rio de Janeiro.

A luta por uma recomposição justa é, portanto, uma bandeira que deve unir todos os trabalhadores,
fortalecendo a atuação associativa e sindical, ampliando o diálogo com parlamentares e sociedade, e
buscando todos os meios legais e institucionais para garantir respeito, dignidade e valorização
profissional já!

7. Concurso Público

A realização de concurso público para a EMATER-RIO tornou-se uma necessidade urgente e
inadiável. A recomposição dos quadros técnicos e administrativos é fundamental para garantir a
continuidade e a qualidade dos serviços prestados pela extensão rural, que é uma atividade-fim
estratégica para o desenvolvimento sustentável do Estado do Rio de Janeiro. 

A extensão rural pública não pode ser tratada como atividade secundária: ela é essencial para
apoiar agricultores familiares, promover inclusão social, segurança alimentar e fortalecer a
agricultura fluminense. Sem profissionais qualificados e em número suficiente, corre-se o risco de
comprometer a missão institucional da EMATER-RIO e o atendimento às demandas do campo. Por
isso, é imprescindível que o Estado priorize e agilize a realização do concurso público,
reconhecendo a extensão rural como serviço essencial à sociedade.

8. Sistema dos Associados da AFERJ 

Vale destacar que a implantação do Sistema dos Associados da AFERJ, em agosto de 2024, inaugurou
uma nova forma de gestão visando dar mais celeridade, confiabilidade, segurança, guarda da
documentação em meio digital, e adequação da entidade aos princípios dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 com a gradual eliminação de gastos com papel e
acesso remoto em tempo real. Acesse: https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj

9. Site da AFERJ – 

O Site da AFERJ foi implementado para facilitar a comunicação com os associados, divulgar
informações importantes, centralizar documentos e notícias, além de permitir acesso a sistemas
internos, como o Sistema dos Associados. 

Acesse: https://aferj.org.br/. Vamos navegar e divulgar nossa entidade em prol da Extensão Rural e
da Agricultura Familiar, sempre unidos e com o sentimento de que a “AFERJ SOMOS TODOS NÓS!”

https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj
https://aferj.org.br/
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RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO

Maria Cristina Corrêa Bougleux – Diretora Presidente
Wellington Carius Machado – Vice-Diretor Presidente
Marcio Luiz Moreira Clemente – Secretário Geral
Mônica Maria Gomes Sobreira – Diretora 1ª Secretaria

Niterói, 31 de dezembro de 2025.


