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COMPOSICAO
DA DIRETORIA ELEITA

Diretoria Executiva

Maria Cristina Corréa Bougleux — Diretora Presidente
Wellington Carius Machado — Vice-Diretor Presidente
Marcio Luiz Moreira clemente — Secretario Geral
Monica M2 Gomes Sobreira — Diretora 12 Secretaria
Jorge Alberto dias Vasconcelos — Diretor-Financeiro

Diretoria Regional Norte
Jodo Antdnio Matias
Carolina da Anunciag¢do dos Santos

Diretoria Regional Sul
Audinéa da Silva Nunes
Jorge Ubirajara Alves da Silva

Diretoria Regional Centro
Thiago Ribeiro Castello Branco
Jose Roberto Tereza Filho

Diretoria Regional Noroeste OBIJETIVO
Mateus Aguiar O Presente relatorio tem
Norma Lucia Vieira Dos Santos por objetivo destacar as

acoes e resultados da
Diretoria Regional Serrana

, _ administragao da AFERJ no
Martinho Belo Costa Ferreira

Ocimar Alves Teixeira biénio de 2024 / 2025.

Destacamos que durante o periodo desta gestdo a Diretora Presidente Maria Cristina C. Bougleux
com problemas de saude teve que se licenciar em agosto de 2024 e somente retornou em novembro
de 2025. A direcao da AFERJ ficou neste periodo sobre a coordenacgao do Vice-Presidente Wellington
Carius Machado.

Relatamos que o Diretor Titular Regional Centro Thiago Ribeiro Castello Branco, em abril de 2024,
solicitou desligamento do seu cargo alegando questdes pessoais.

Relatamos, ainda, que em novembro de 2025 o Diretor-Financeiro Jorge Alberto, em novembro de
2025, solicitou o seu desligamento da diretoria executiva ndo completando o mandato.



PRINCIPAIS ACOES BIENIO 2024/2025

Solenidade de Posse

Em 16 de Janeiro de 2024 ocorreu a solenidade de posse da Diretoria Executiva e os Diretores
Regionais tomaram posse. Estiveram presentes associados das equipes locais, regionais e central da
EMATER-RIO, autoridades da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento
(SEAPPA), Deputados Estaduais (ALERJ), da Casa Civil, do Governo Federal, Ministério do
Desenvolvimento Agrario e da Agricultura Familiar no RJ (MDA/RJ), Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (MAPA), Associacdo dos Engenheiros Agrénomos (AEARJ), Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro (CREA-RJ), Cooperativa PLANTAR, UNACOOP,
Sindicato dos Engenheiros do Rio de Janeiro (SENGE-RJ), Federacdo dos Trabalhadores Rurais e
Agricultura Familiar (FETAGRI), o ex-presidente da EMATER-RIO, Dr. 2. Jorge Gongalves, agricultores e
diretores de associa¢des da agricultura familiar fluminense.

Importante destacar as presencgas que nos prestigiaram e expressaram seu apoio ao reconhecimento
e valorizacdo dos trabalhadores e funciondrios da EMATER-RIO, as acdes em prol da reestruturacdo
da EMATER-RIO, ao fortalecimento e visibilidade da Agricultura Familiar. A Deputada Estadual
Marina do MST, Representantes dos Gabinetes do Deputado Estadual Flavio Serafini - Carlos Artur —
Representante do Subsecretario Matheus Mérida - Giza Moses - e da Deputada Estadual Tia Ju e o
Coordenador Estadual do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar no Rio de
Janeiro MDA/RJ, Coordenador Victor Tinoco.

Representantesda ALERJ: :

Deputada Marina do MST
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INDICACAO LEGISLATIVA
PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO NA EMATER

AUTORIEA A EMPRESA DE ASSISTEMCIA
TECHICA E EXTENSAO RURAL DO ESTA-
DO 00 RO DE JAMNEIRQ (EMATER-RIO)
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA
FREENCHIMENTO DOS CARGOS VAGDS,

F b F L]

Deputsde RODFRIGD BACELLAR

Votacio ALERJ (acima) e Autorizac&o Legislativa Concurso Presidenis —
Publico EMATER-RIO (ao lado)

Apds 15 anos, novo conturso EMATER R) &

autorizadao!

Indicagdo legislativa N2 246/2024 — Cédigo: 20240600246 -

Solicitagio AO EXMO. GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SENHOR CLAUDIO BOMFIM
DE CASTRO E SILVA, QUE ENCAMINHE PROJETO DE LEI AUTORIZANDO A EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (EMATER-RIO) REALIZAR CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS VAGOS.

Ap0s intensos contatos na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, na sessdo ordinaria do
dia 21/03/2024, as Deputadas Estaduais Marina do MST, Renata Souza, Verdnica Lima, Martha
Rocha, e os Deputados Estaduais Dr. Deodalto, Carlos Minc, Claudio Caiado, Vitor Junior, Giovani
Ratinho, Valdecy Da Saude, Val Ceasa, Wellington José, Dr. Pedro Ricardo, Fred Pacheco, Thiago
Rangel, Danniel Librelon, e Renato Machado fizeram a indicacdo legislativa Cédigo: 20240600246
solicitando a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos na Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural do Estado do Rio de Janeiro — EMATER-RIO, considerando a
essencialidade dos serivgos prestados pela EMATER-RIO e sob a justificativa do ultimo concurso ter
sido realizado em 2009, ha 17 anos, apresentando urgéncia na recomposi¢ao dos quadros técnicos e
administrativos da instituicao.

O ANTEPROJETO DE LEI foi aprovado por unanimidade pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro — ALERJ e encaminhado para autoriza¢dao do Governador Claudio Castro.

A Associacdo dos Funciondrios da EMATER-RIO - AFERJ, agradeceu todas as Deputadas e todos os
Deputados que fizeram o uso da palavra favoravel a realizacdo do Concurso Publico e todos os outros
que votam a favor da MENSAGEM, reconhecendo a relevancia dos servicos prestados pela da
EMATER-RIO, prioritariamente para os agricultores familiares e pequenos produtores rurais do
Estado do Rio de Janeiro.



SEMANA NACIONAL DE

LUTA PELA VALORIZACAO
DA EXTENSAO RURAL PUBLICA
E GOVERNAMENTAL

Ainda no més de abril de 2024 a Associacdo dos Funcionarios da
EMATER-RIO — AFERJ fez parte do Movimento Nacional de Luta
pela Valorizagdao da Extensao Rural Publica e Governamental.

Durante a Reunidao do Conselho Deliberativo da FASER, realizada
em Floriandpolis entre os dias 9 a 11 de abril, o Conselho decidiu
fazer o chamamento a partir do dia 16 de abril de 2024
convocando para a “ SEMANA NACIONAL DE LUTA PELA
VALORIZACAO DA  EXTENSAO  RURAL  PUBLICA E
GOVERNAMENTAL”, diante da situacdo de sucateamento das
empresas publicas e autarquias prestadoras desta Politica Publica,
e da crescente desvalorizagao dos trabalhadores e trabalhadoras,
relatados pela maioria das entidades filiadas a federacao.

Nés da AFERJ trabalhamos em defesa do fortalecimento do
Servico Publico de Extensdo Rural Governamental, Estatal e

Gratuito de forma institucionalizada e como Politica Publica de no Congresso Nacional -

Estado, inclusiva e cidadd, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PNATER e o
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
PRONATER. */ _ Clique e assista os

/ \\ videos sobre o evento
O Congresso Nacional recebeu no dia 16 de abril de 2024, das 19h
as 21h, projecao de frases em sua fachada sobre a Campanha
Nacional pela Valorizagdo da Extensdo Rural Publica e
Governamental.

O objetivo da campanha foi chamar a atengdo para a importancia
do servico para toda a sociedade e denunciar seu progressivo
desmantelamento no pais.

Foram projetadas palavras Extensdao Rural Publica é: Agricultura
Familiar, Inclusdo Social, Seguranca Alimentar e Nuticional,
Combate a Fome, Arte no Campo, Combate a Miséria, Emprego e
Renda, Credito Rural.



https://www.facebook.com/100009017267512/videos/833331165286209/?rdid=tozu2eidw2Ta5ZLF
https://www.instagram.com/reels/C5qNx3DOtjP/
https://www.instagram.com/reel/C54LCiGP3Jo/?igsh=MTMwbDhhMmdtcG1lOQ==

AFERJ ENCAMINHA OFICIO
COBRANDO APLICACAO DE
DISSIDIO GANHO NA JUSTICA

Em maio de 2024, a diretoria da associacdo na pessoa de sua
diretora presidenta Maria Cristina protocolou Oficio a
direcdo da EMATER-RIO (imagem abaixo), reiterando a
cobranga pela aplicagdo do valor de 6,95% referente ao

AFERJ
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dissidio ganho em 2012/2013, aos contracheques dos Dok st d EMATER 220
trabalhadores da empresa e aos seus beneficios, visto que a
decisdo judicial N2 0010498-55.2013.5.01.0000, onde o
mesmo foi transformado no processo SEI-
020002/001009/2013 que se encontrava na Procuradoria
Geral do Estado desde 2023.

O desdobramento deste processo, Dissidio 2012/2013, que
teve a decisdo judicial em agosto de 2023, s6 foi resolvido
em setembro de 2024. Ou seja, um ano apds com a
aplicacdo do indice de 6,95% aos contracheques de agosto
de 2024 pagos em setembro. O retroativo deste periodo os

funcionarios estdo entrando na justica em processos

individuais, através da AFERJ para receber a diferenca.

MIDIAS DIGITAIS: LANCAMENTO
DA AFERJ NO INSTAGRAM

Em abril de 2024 nossa AFERJ entra oficialmente do
Instagram. O Instagram é uma rede social visual e aplicativo
focado no compartilhamento de fotos e videos curtos.

*/ _ Clique aqui para assistir o
/ \\ anuincio da entrada da
AFERJ no Instagram



https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.facebook.com/reel/790242749363156

PARTICIPACAO DA AFERJ NO
“SEMINARIO NACIONAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL”

¥ "ATER Fortalecendo a
4 Agroecologia no Brasil”

A AFERJ participou ativamente do Seminario Nacional O encontro reuniu cerca de 400 pessoas entre poder
que foi promovido pelo Conselho Nacional de publico, movimentos sociais, beneficidrios da politica
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CONDRAF) e pelo de assisténcia e rede de ofertantes deste servico
MDA. O mesmo ocorreu em maio de 2024, em Brasilia,
com o objetivo de promover um amplo didlogo para *// Clique aqui para
constrﬂugao e, |mpuI5|oname~nto da Politica Nacional de I\\ assistir video sobre o
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER).

evento no Instagram

AUDIENCIA PUBLICA

Em maio de 2024, a AFERJ atuou na
divulgacdo da Audiéncia Publica sobre o

_ﬂf Col tema:
| E

/

"Execucdo da PNATER - Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural" onde

q foi retratado a politica de sucateamento a
F nivel nacional do sistema. Destacando a
JOSE CLAUDIO FIDELIS PEREIRA | Presidente da FASER importancia deste trabalho e dos 20 mil

Expow bo da Politica Macional de Asilsbineia Tecnica ¢ Extenddo Rural
5T Comiseho de Legisla bo Pamisigstivae

trabalhadores da ATER.

Debate na Audiéncia Publica no Congresso Nacional A nossa Federacdo de Trabalhadores - FASER

foi uma das expositoras nessa audiéncia,
sendo representada pelo Coordenador Geral,
José Claudio Fidélis Pereira.


https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.facebook.com/reel/790242749363156
https://www.instagram.com/reels/C6ydVmTuK3S/
https://www.instagram.com/reels/C6ydVmTuK3S/

NOTA DE REPUDIO EXIGINDO
RESPEITO, RECONHECIMENTO
E VALORIZACAO DO CORPO DE
FUNCIONARIOS DA EMATER-RIO

Informe Assssingie Goe N

Funcilomndrios da
EMATER PO “.. *
W T gk

NOTA DE REPUDIO

e
062024
A Associacio dos Funciondrios da EMATER-RIO-AFER]J vem a piublico extemar sua 12 de
preccupagio ¢ repidio a fatos namados por funciondrios em relagho a procedimentos ]u'abu
administrativos adotados o ambito da cmpresa de
2024

A AFER] acompanha através de relatos de [unciondrios, gque os mesmos cstdo sendo
sumariamente substitnidos proe extraguadros, na sua quase totalidade

A gravidade ¢ que nem sempre os extraquadros sio qualilicados para exercerem as fungoes,
pois ndo hi qualquer exigéncia de comprovagdo de experiéncia para a execugdo das
alnbuigdes exigidas. Tal sitwagio tem gerado grande desconforo aos funciondrios efetivos,
wma Vez que, em boa pane dos casos, cles 530 exonerados dos seus cargos ¢ obnigados a
ensinarem a5 npnovos i'l_'u.],"-lluf\ as l-l.l'l.'l.'l'\ lhl \-I.'.'ll\]', lIlII_' 05 Dovalos '\II['IPI'E\EHEH'.E
desconhecem

A falta de respeito ¢ consaderagho com os funciondnos concursados ¢ de carrcira extrapola os
limites da boa convivéncia que sempre possibilitou a execugdo das tarefas num ambiente
\-.lul.l..l‘afl ¢ amisioso, O -\.il.|f \fl'l'lpﬂ.' \.'\‘II'-[I.“““ i‘.l.'-‘- eXilosos avancos I\_II{_II‘.L‘\ na I'I'Il.'“'l”l
prestagdo de servigos de Assisténcia Técnica e Extensio Rural ao piblico-alve da EMATER-
RIO: o agricultor Huminense, com foco principal na Agrcultura  Familiar
Também foram relatados fatos envolvendo possivel assédio continuado, que tenam
conduzido alguns funcionanos ao afastamento por mol ivos medicos, com comprome tiimento
de sua satde fisica ¢ mental, obrigando-os a recorrer a terapias ¢ medicamentos “Tarja preta™,
com relevantes projuizos nos relacionumnenlos wnlerpessoals, prolissionais ¢ [anuliares

Em tempos em que o mundo corporativo ¢ preocupa com boas |'|I'.I.1.iu..1\ de gestdo ¢ inclusdo,
desenvolvimento ¢ cuidados com a intcligencia emocional ¢ sande mental dos empregados
que s3o o grande patriminio da empresa - espera-se da EMATER-RIO a adoglo de tais farp

pr ALICAS

EXIGIMOS RESPEITO, RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DO CORPO DI
FUNCIONARIOS DA EMATER-RIO !

Diretoria Executiva da AFERJ - Biénio 2024/2025
A AFERJ SOMOS TODOS NOS!

T edetome 1) 2T N 1) T T hit aled jowg

Em junho de 2024, nossa associacdo através do seu “Informe AFERJ”, divulga Nota
de Repudio onde denuncia diversos procedimentos administrativos que vinham
ocorrendo desde final de 2023 e que nos chega por intermédio de relatos dos
colegas associados, principalmente do Escritério Central.



Associagao dos
Funciondrios
da EMATER-RIO

AFERJ

LUTA PELO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO{A) DEPUTADOA) INDIA ARMELAU

INDICAGAO N* 3298/2024

SOLICITA AD EXM* SR. GOVERNADOR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO A GESTAO
DAS PROVIDENCIAS INERENTES A
EFETIVACAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, BENEFICIOS E VANTAGENS -
PCS DA EMATER-RIO.

Autor{es). Deputada INDIA ARMELAU

Indico & Mesa Direlora, de acordo com o qué preceitua o arl 98, paragralo Unico,

alinéa “a ", d0 Regmento Inlemo dedla Casa Lepilalive, que s&ja encaminhado ofico &0
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janewro, S¢. Cldudio Castro, solictando a
gestho das providénoas inerenles & efetivacio do Plano de Cargos e Salirios, Beneficos e
- PCS da ENATER-Rn - Empresa de Assaténcia Técnica ¢ Exfensio Rural do Estado

¢o Rio de Jangiro, referente a0 processo n® E-02720000110, de 04012010, assinado om 18 de
cezembro de 2013

Com eleito, avalada a necessidade @ a uthdade pibica da medida dante da
relevincia das athvidades desenvohvidas pela EMATER-Ro o pelos seus recursos humanos, @
reestruturaco possibiltada pels mplantacdo do refendo PCS mostra-se crucal para obimaacao do
emprego de recursos disponiveis em proporcio 4 eficiéncia que se espera da atuacio da Empresa
Publica no atendmento i3 suas demandas insttucionais

Por conseguinie, em Que pese exslir hd mais de uma década ¢ Ualxr de
importantissima conquista da calegoria, caberd & execuclo do PCS a identificacho, descricho &
avaliagdo dos cargos necessdrios & Empresa para a melhor execuclo dos seus objetvos. a
OFIEnAcAs 008 SAUNOL OF ACONSD COM O QI O COMEIexdacs 0aS ATEUK0Es BT CONSONANCIA Com
os valores comentes do mercado; viabilizar a eficenis execucio do gerenciamento dos recursos
humanos como recrutamento, selecho, capacitacho e avaliaclo penddica de desempenho; estmular
© deservolvimenta do efetivo @ esclarecer acerca das expectatvas ¢ metas da Empresa, bem como
$0bre a8 perspecivas de Promocao @ BCess0 B rogresslo de carmeira,

Piendrio do Edficio Libco Costa, 16 de maio de 2024

INDIA ARMELAU
Cwptanta Estadus

Na segunda quinzena de junho de 2024, registramos mais uma manifestacao da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ - em defesa da causa dos
trabalhadores da EMATER-RIO. A Deputada Estadual, india Armelau (PL) solicitou ao
Governador do Estado do Rio de Janeiro, Claudio Castro, o cumprimento da
aplicacdo do Plano de Cargos e Salarios - PCS da EMATER-RIO. Nos, como AFERJ,
fizemos contato com a deputada no intuito de ampliar a base de deputados
estaduais que defendem o trabalho da EMATER-RIO e a Agricultura Fluminense.

9



ASSEMBLEIA DE
ACORDO COLETIVO 2024/2025

— g N | P
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No ultimo dia 31 de julho de 2024, a AFERJ em conjunto com o POOL DE SINDICATOS, realizou de forma virtual
a Assembleia Geral Extraordinaria com os trabalhadores da EMATER-RIO com o objetivo de aprovar a Pauta de
Reivindicacdo do Acordo a ser entregue a Diretoria da empresa. Contanto com mais de 140 participantes, a
Assembleia Geral do POOL de SINDICATOS (FASER, SENGE-RJ, SIMVERJ, SINAERJ, SASERJ e FENATA),
organizada pela AFERJ, foi um grande sucesso com uma participagao expressiva.

AFERJ E O POOL DE SINDICATOS
ENTREGAM A PAUTA DE REIVINDICACOES
2024/25 A EMATER-RIO

A partir da Assembleia realizada no final do més de julho de

2024, o POOL de Sindicatos em conjunto com a AFERJ

protocola Oficio encaminhando a ATA com a Pauta de St MARCELO MW

Reinvindicacdes. Ansunti: Encaminhaments da Pauta de Reivindicasbes (ACT 2024/2025)

Documento ao lado.

i Ifi.-.;_l-}:f;n

g J; n.:.n-..-\u...u--.n-u
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SISTEMA DE ASSOCIADOS
IMPLANTADO EM 1° DE AGOSTO

O sistema de controle de socios

Associacio dos
Funcionarios
da EMATER-RIO

AFERJ

online é uma solu¢do completa e
eficiente para a gestdo de
associacdes. Com acesso facil e

seguro, a AFERJ pode gerenciar
todas as atividades e processos de Acesse sua conta
forma pratica e conveniente.

e
N
I

/ \\
CLIQUE AQUI E
ACESSE O SISTEMA!

As principais vantagens agregadas com a implementacao do sistema online sdo:

a) Acesso 24/7: Acesso ao sistema a qualquer hora e de qualquer lugar, basta ter uma conexdo com a
internet; 2. Centralizacdo de informacdes; 3. Automatizacdo de processos; 4. Seguranca e backup de
dados; 5. Privacidade e protecdo dos dados; 6. Personalizagcdo; 7. Suporte técnico; 8. Inovacdo
Tecnolégica; 9. Atualizagdes.

b) Em resumo, a introducdo do sistema online foi uma solugdo moderna e pratica para otimizar a
gestdo da entidade. Com acesso facil, automacdo de processos e centralizacdo de informacdes,

proporcionando uma experiéncia excepcional aos sécios.

c) No primeiro acesso o associado usuario devera entrar com o CPF para o Login e a senha. Apds o
primeiro acesso, trocar a senha.

d) Emissdo da Carteira do Associado: acesse o Sistema e gere sua “Carteira do Associado”.

e) Importante que todo “associado usudrio” acesse o sistema e cadastre seus dados e use o sistema
como um espaco seu particular, de acordo com a Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD).

f) Confira mais no Memorial Descritivo do Sistema e o Manual de Acesso aos Mddulos dos Associados.

Assoclacho dos Funciondrios da Emater-RIO [
zg = AFERI

Alameds S8a Boaventurs, TT0 sals 37, Femses ﬂ AFERJ

N* Séelo Data

)
— )

Nomae Sécio

L

Acesse o Sistema e emita a sua carteirinha: https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj

11
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https://sistema.clubesassociados.com.br/login/aferj
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PRESIDENTE DA EMATER-RIO

RECEBE O POOL DE SINDICATOS
PARA TRATAR DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2024/2025

| POOL DE SINDICATOS, AFERJe diretoria Representantes do POOL DE SINDICATOS
da EMATER-RIO na sede da AFERJ

No dia 13 de setembro de 2024, nossa Associacdo de Funcionarios - AFERJ, em conjunto com o POOL
DE SINDICATOS E FEDERACOES (SENGE-RJ, SIMVERJ, SASERJ, SINAERJ, FENATA e FASER), foi recebida
pelo Chefe de Gabinete da EMATER-RIO, Sr2 Sérgio Siciliano e a Assessora Juridica na época, Dr2
Samantha Barroso, em reunido para entregar a pauta de reivindicacdes do Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT 2024/2025.

Foi solicitado pelo Pool de Sindicatos e FederagGes que a empresa institua uma “Comissao de
Negociacdo” para a conducdo dos trabalhos visando implementar, pela via Consensual, o ACT
2024/2025. Na oportunidade, a AFER) destacou a importancia da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho com o corpo de funcionarios da EMATER-RIO.

No final da reunido, o Diretor Presidente da EMATER-RIO, Marcelo Monteiro da Costa, recebeu a
pauta do ACT 2024/2025. Foi lembrado, ainda, que o ultimo Acordo Coletivo assinado ocorreu ha
24 anos.

12



AFERJ RECEBE VISITA
DE COMITIVA DA FASER

REUNIAO DE TRABALHO

Coordenadof da FASR José Claudio Fidélis
com a direcao da AFERJ

Em 12 de novembro de 2024 recebemos a visita do Coordenador Geral da FASER, José Claudio Fidélis
Pereira, e das representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Extensdo Rural da Paraiba -
SINTERPB - Katia Santana, Diretora Geral e Maria Bethania Torres, Diretora Social.

No encontro foi possivel estreitar ainda mais a relagdo entre a nossa Associagdao de Funcionarios -
AFERJ e a nossa Federagao de trabalhadores da Extensao Rural — FASER.

Reconhecemos a importancia desta a¢cdo de aproximacdo entre a Federacao e as suas filiadas.

Entendemos que essa forma de didlogo facilita o conhecimento de como encontram-se cada
entidade de ATER Estatal Publica nos seus respectivos Estados.

13



PRINCIPAIS ACOES PELO
ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2024/2025

ApOs a reunido de 13 de setembro, o POOL de Sindicatos ficou aguardando um contato da empresa
para realizar a formacdo de uma Comissdo de Negociacdo a fim de debatermos as cldusulas
aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria de 31/07/2024 e fecharmos o Acordo Coletivo de
Trabalho. Porém, para nossa surpresa a Assessora Juridica da EMATER-RIO, a época, tirou férias e
logo apds, a mesma foi exonerada e o nosso processo ficou parado, sem movimentagao no SEI.

'nforme Assoclaghio dos

Funciondrios da

EMATER-RID
www.alerj.org.br

DIRETORIA DA EMATER-RIO NOVAMENTE N

11/2024
TRAVA DEBATE DO ACORDO COLETIVO 24/25
26 de
- novembro
E estarrecedora a falta de interesse que a direciao da EMATER-RIO tem em discutir com de 2024

a representacao dos funciondrios sobre o nosso ACT 2024/2025. Através da Pauta de
Reinvindicacdes encaminhamos as propostas aprovadas em nossa ultima Assembleia de
ACT. Cldusulas importantes como nosso Auxilio Refeicdo que desde janeiro de 2014 nao
sofre nenhum reajuste, além do nosso Auxilio Creche, totalmente defasado, e o Auxilio
Funeral, dentre outras.

No inicio do més de setembro, a diretoria da empresa recebeu de forma tinica o POOL de
Sindicatoscom o compromisso da formacio de uma comissio de negociaciao. Até agora
nada foi feito e continuamos sem uma resposta sequer.

Em agosto de 2024, foi aberto o processo SEI-020002/001092/2024 que encaminha a
Pauta de Reinvindicacio do ACT 24/25 e, em setembro, o processo SEI-
020002/001245/2024 que sugere a criacao da Comissao de Negociacao. Os processos
estao literalmente parados, retratando tamanhoo descaso ou falta de atencao.

Até quando vamos conviver com tanto desinteresse? Até quando...
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POOL DE SINDICATOS SE
MANIFESTA SOBRE A SITUACAO
DO ACORDO COLETIVO 2024/2025

Diante de tamanho descaso da EMATER-RIO, a INTERSINDICAL que trata da conducdo da Pauta de
Reivindicagdes do ACT 24/25 resolveu elaborar uma “NOTA de REPUDIO “ ao enorme descaso da
empresa - Figuras abaixo — Nota da Intersindical e assinaturas do Pool.

Siin R T | D e O

SIMAIE

NOTA DO POOL DE SINDICATOS (INTERSINDICAL) SOBRE O
ACORDO COLETIVO DOS TRABALHADORES DA EMATER-RIO.

Estamos am 2025, a CLT, Consobidacho das Lei do Trabalho, o aprovida em 1943, ou
0§, [ 1om mas 0o B0 anos db vidd. Nela 051h preconizado qud &S relacdes de irabaiho
davern passar fundamontalmente por negociaclio entre as partes: empregadores o
ampregados. Esta & a essdncia da CLT. isto & tho fone que a rofosma trabalhista de 2017
passou a defink que © negociado pode valer mals que © legislado, 1l 0 peso ¢ A
Importincia da negociaciio

Contudo, noE AINAS GNCONITAMGoS AlQUMAS SuaCoes que 50 VBRGNS ADSTRCONE
QUANGD ratamos d relagies rabalhistas, AQuns GMPpregadonts S¢ acham Melhones que
outros ¢ simplosmente discordam da legisiacho o também se recusam a negociar

A direchio atual da EMATER-RIO parece estar enguadrada nesle caso, sendo vejamas:
om 2025 completaremos 25 anos sem negociaclo irabakhista. O ditimo Acordo Colathve
de Trabalho (ACT) lod assinado em 2000 e, de Li para ci os emgregados ficaram ao
sabor dos vontos o da boa vontade das direpdes para concedor roauste do salinos o
AtuakTacho oo bonalicios,

0 ticket aimantacho. de RS 14,40 que umn da ol apeldado de “Vale Coxinha™, hose ndo
PAGE NG UM SAKGEA0 COM SH00 o8 NULAS, GUANLD Mais LM AMOgE;

O ndo pagamenio das parcelas acordadas pelas perdas inflaciondrias de 2017 a 2021
somado is dificuldades para recober palo menos as recomposicies salanais desde 2020,
viem afelando drasticamants © poder 0o COMPra OO SeNANONES. A Gnica eacecao kol a
roposiciio da inflagho do 5.9 % (referente a0 poriodo 2022/23) paga a tedos servidores do
Estado. Os funcioninos so encontram a dhversos Bnds SOM reajusie & Sem negociagio.

A intergindical da EMATER-RIO [Pool doa Sindicalod) eSperiva mas da atusl diredho,
composta de empregados da casa, que deveriam conbecer a realidade de seus pares ¢ a
necessidade de, no minimo, abrir canais de didlogo o discussiio de lorma ransparents @
domocritica oom a representacio dos empregados. Dizer gue as entidades osilo
mentindo, significa um desrespeilo acs sindicaios. A inlersindical seguiu lodos oS
procadimenios, discutindo uma paula com os trabalhadores. aprovanco a Mesma &m
assembleia @ lends ancaminhado & empresa no dia 21de agosio de 2024 o, alé agora, 4
matas dapois, no obleve Nanhum reomd da Masma

A diregdo da EMATER-RIO parece estar deilada em “bergo esplendida” enguants oS
empregados icam & mingua. Serd que o Secretirio da Agricultura & o Governador sabem
@ qué Boonece na EMATER-RIO? Serd qué a drs¢ao ndkd énlends quée ésta postura ao
MeEsmo lempo que desmoliva 06 empregados phe om riscd as aples hundamentais que a

66

oo SR [TEIE | s SR

EMATER-RI0 roakiza? E sncls Compromitis 5 ETsgom oo govesms poranti 06 produionss
rurans @ & populicio?

NOLES MRG0 W0 wmpies.

- QUEREMOS ABERTURA DA NEGOCIACAD COLETIVA DE TRABALHO;
= QUEREMOS RESPEITO ADS EMPREGADOS.

- QUEREMOS RESPEITO A EMATER-RIO.

Niterdi, 06 de janeiro de J015

INTERSINDICAL DA EMATER R0

OLINFIO ALVES D05 Amnadndtfomms
SANTOS: 1 360V59700 T TR

St s Endeniuiedos o0 2o do R de Jandna = SENGE R
Chtarngaey v, o Sanicn.

T 1y A i
Srcato dos Méd Velerndeos o0 E3aass o A9 or Janers - SAVVERY
St Lo Powete Baifid

g 'U'.b o e a——
iy
Sinchcatn dos. Admaneiradones oo o do o de Janeno - SINAER)
v biscud Arorrcs
s i g
g uh st e Y

Sarcciil s Adrenbi Sodan 4o E-ado o R &8 lanero - SASER)
PSP —

MASSO P
LIIERGER: 21§ 520
A -
Foderng e Meomonsl dos Toomeos AQricolis — FENATA
[Pyl s

goud Sa—

Foderacio Naconal dos Trabalhadores o Trabahadoras da Asskatnon Térmnm

Extorrdo Rural o gy Posquina, do soior Pubco Agricoly do Brasd - FATIA &) 7
Bt Clonachs Pk, Prrora.
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ALGUMAS MANIFESTACOES
NAS MIDIAS SOCIAIS DOS
SINDICATOS E FEDERACOES

Diante de tamanho descaso da EMATER-RIO, a INTERSINDICAL que trata da condugdo da Pauta de
ReivindicacBes do ACT 24/25 resolveu elaborar uma “NOTA de REPUDIO “ ao enorme descaso da
empresa - Figuras abaixo — Nota da Intersindical e assinaturas do Pool.
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Senge RJ e demais sindicatos que representam os trabalhadores da EMATER FENATA e Intersindical-Rio cobram da Emater-Rio abertura de negaciagdo do
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https://www.faser.org.br/index.php?i=726&t=2
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AFERJ E RECEBIDA PELO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE
SERVIDORES DO ESTADO NA ALERJ

k-

Deputado Flavio Serafini recebe diretoria da AFERJ

Em 26 de margo de 2025, a Associacdo de Funcionarios da EMATER-RIO - AFERJ foi recebida pelo
Presidente da Comissao dos Servidores Publicos da ALERJ, Deputado Estadual Flavio Serafini.

O Encontro abordou diversas pautas de interesse do corpo de funciondrios. Dentre elas podemos
destacar o processo de recomposicao salarial conduzido pela ALERJ junto ao Governo Estadual e a
visdo por parte da nossa Associacdo de Funciondrios do momento atual da empresa e de nossas
condicGes de trabalho.

O Deputado Flavio Serafini enfatizou que a comissao dos servidores da ALERJ esta a disposicao.
Outras comissdes e outros Deputados da Assembleia Legislativa também foram visitados, a exemplo
das Deputadas Martha Rocha, Marina do MST, India Armelau, e dos Deputados Carlos Minc, Jair
Bittencourt e Dr Deodalto
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POOL DE SINDICATOS
E RECEBIDO PELA DIRETORIA
DA EMATER-RIO

Apds muitas cobrangas e questionamentos
do POOL de Sindicatos e da prépria AFERJ, a
comissao volta a ser recebida pela diretoria
da EMATER-RIO, em 04 abril de 2025, onde o
presidente da Empresa — Marcelo Monteiro

INFORME SINAERJ

EMATER-RJ

argumenta que ird levar ao Conselho da
Diretoria da EMATER-RIO a proposta da

. ~ . ~ . ~ da EMATER-R.J esteve reunida com o
Ccriagao da Comissao de Negoaagao. da empresa para tratar da abertura das

CT. A reunido foi produtiva e a diregéio

ard Gomes.
ER.J, Wellington
nio SENGE-RJ

SINAERI

POOL DE SINDICATOS VOLTA A
SER RECEBIDO PELA DIRETORIA DA
EMATER-RIO

Em julho de 2025, a Comiss3do foi recebida novamente pelo diretor-presidente da EMATER-RIO onde
0 mesmo colocou para os presentes que a Diretoria Executiva da EMATER-RIO n3o aprovou a criagdo
da comissdo de negociacdo para tratar da Pauta de Reinvindica¢cdes dos funciondrios que foi
aprovada em assembleia em Julho de 2024, praticamente ha um ano.



PARTCIPACAO DA AFERJ
NA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FASER
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Participacao

Wellington Carius Machado — Presidente da AFERJ em exercicio
Monica Sobreira — Diretora 12 Secretaria da AFERJ
Relatoria do Evento — Monica Sobreira

Principais temas debatidos

1. Principais avancos politicos e conquistas da FASER junto a ANATER
e ao CONDRAF;

2. Prestagdo de Contas da FASER;

3. Previsdo Orcamentdria;

4. Principais situacdes que definem o atual Cenario das Instituicdes de ATER nos Estados e

Federacdo: Necessidade de recomposicao dos quadros das instituicoes estatais publicas de ATER
com a realizag¢do de concurso publico;

5. XV CONFASER a ser realizado em Campina Grande de 09 a 12 de setembro de 2025, cujo tema
serd “Extensdo Rural e Emergéncia Climatica”.

6. Sistema Unico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — SUATER;

7. Visita & CAmara dos Deputados em defesa da ATER PUBLICA ESTATAL E GRATUITA.
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POOL DE SINDICATOS APROVA
PAUTA DO ACORDO COLETIVO
2025/2026 EM ASSEMBLEIA DE 30/07

POOL DE SINDICATOS

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

DA EMATER-RIO 2025/2026 - SENGE/H] - SIMVER] -SASER|- SINAER|] - FENATA e FASER -
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A AFERJ — Associagao Dos Funciondrios da Emater- Rio em conjunto com o POOL DE SINDICATOS
realizou de forma virtual, em 30/07/2025 sua Assembleia Geral Extraordindria para aprovagdo de sua
Pauta de Reinvindicag¢des para o ACT 2025/2026.

Contanto com mais de 170 participantes a Assembleia Geral do POOL de SINDICATOS (FASER,
SENGE-RJ, SIMVERJ, SINAERJ, SASERJ e FENATA), organizada pela AFERJ, foi um grande sucesso.

Atualmente a Pauta de Negociacdo foi enviada a EMATER-RIO pela INTERSINDICAL com o numero do
Processo SEI-52002/000967/2025 e por informag¢des do Vice-Presidente da AFERJ se encontra na
Mesa do Secretario de desenvolvimento do Interior do Estado.

20



XV CONFASER

O XV CONFASER, realizado em Campina Grande (PB) de 9 a 12
de setembro de 2025, foi um espaco de agregacdao de
esforgos, recursos e conhecimentos, tratando-se do evento
maximo dos trabalhadores e trabalhadoras da Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa do Setor Publico Agricola
do Brasil, que ocorre a cada 03 (trés) anos.

Link de acesso: https://confaser.faser.org.br/

A Delegacdo da AFERJ foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 30/07/2025, com a
indicacdao dos 10 (dez) associados representantes e participantes no XV CONFASER.

Diretoria Executiva

DELEGAcAO DO RIO DE JANEIRO - Associa¢cdo | Maria Cristina Corréa (Presidente)
dos Funcionarios da EMATER-RIO - AFER} Wellington Carius (vice-presidente)
Monica Sobreira (12 Secretaria)

Representante da Diretoria Regional Norte Representante da Diretoria Regional Central
Carolina dos Santos (Vice-Diretora Regional Paulo Cezar Borges dos Santos (Diretor Regional
Norte) Central)

Representante da Diretoria Regional Serrano
Martinho Belo Costa Ferreira - Diretor Regional Representante da Diretoria Regional Sul

Serrano Audinéa Nunes (Diretora Regional Sul)
Ocimar Alves Teixeira - Vice-Diretor Regional

Serrano

FASER_ FEDERACAD

ASSGcfa:;an dos

FUﬂCfonarr'os
da EMATER-RIC

Delegacéo da AFERJ



https://confaser.faser.org.br/
https://confaser.faser.org.br/

XV CONFASER

Sobre as despesas: as passagens foram compradas nos valores
promocionais, e as despesas com hospedagem e alimentacdo seguiram os valores negociados pela FASER
e todo 0 nosso grupo acompanhou a programacao propostas seguindo o roteiro aprovado.

Relatoria do XV CONFASER: A AFERJ foi eleita para fazer a relatoria do Congresso, sendo as seguintes
indicacGes: o nome da colega associada Monica M2 Gomes Sobreira (Diretoria Executiva) como relatora e
o colega associado Paulo Cezar (Diretor Central) como apoiador dos trabalhos de relatoria. Os nomes
foram devidamente aprovados na plendria do evento.

Representacdo Sufeste da FASER: O Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da AFERJ, participou de
forma exemplar no Congresso, elegendo nosso colega Martinho Belo para o cargo de Diretor da Regido
SUDESTE/FASER.

AFERJ na Executiva da FASER: A colega Maria Cristina Corréa Bougleux foi eleita suplente na diretoria
executiva da FASER.

Avaliacao Geral da Delega¢ao do Rio de Janeiro — AFERJ

A participagao no XV CONFASER, realizado no Green Hotel, em Campina Grande, Paraiba, nos permitiu
assistir apresentacdes e participar de discursdes acerca dos impactos das mudancas climdticas na
agricultura familiar no Brasil, seja na produtividade de sementes e mudas, como na saude do solo e na
disponibilidade de agua, fatores fundamentais para uma producdo sustentavel, economicamente viavel,
socialmente justa e ambientalmente sauddvel. Além disso, proporcionou interagir com as demais
entidades representativas dos trabalhadores da assisténcia técnica e extensdo rural no Brasil,
compartilhando realidades comuns.

Entre os temas abordados e ligados a tematica principal, o Plano Clima e a sua estrutura, cuja estratégia se
baseia na adaptacdo, mitigacdo e transversalidade, além de uma proposta de desenvolvimento rural do
agricola com acgdes articuladas nos territdrios e gestdo social através da participacdo social, conselhos e
associacées com acles “além da porteira” em toda a cadeia produtiva, incluindo associages,
cooperativas, agroindustrias e as redes de comercializagdo.

Em outras apresentacdes, também tema de discursdes, destacamos a necessidade do fortalecimento da
ATER Publica Estatal e os desafios da Extensdo Rural no Brasil, onde foram considerados como pegas
fundamentais para alcancgar estes objetivos, o refor¢co das equipes de campo, principalmente através de
concurso publico; a alocacdo de recursos, considerando ainda o projeto em tramitacdo para a criagcdo do
Sistema Unico de ATER - SUATER; a formacao técnica continuada, permitindo qualificacdo dos técnicos,
uma vez que o cerne da extenso rural é a introducdao de novas tecnologias; a urgéncia de projetos
estruturantes claros; a autonomia técnica local (sem interferéncia politica), a valoriza¢cdo da olericultura,
gue juntamente com a pecudria de leite, € uma das atividade as principais da agricultura familiar e
melhorias no planejamento estratégicos das entidades de ATER; a valorizagdo institucional e
fortalecimento sindical e associativo.
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XV CONFASER

Entre as preocupagdes comuns levantadas no evento, a precarizagao no

trabalho extensionista e o “fetichismo” tecnolégico da ATER Digital, lembrando que a mesma pode ser
complementar, mas nunca substituta da ATER presencial. Outra preocupacao e contestacao foi a falta de
renovacdo nos quadros das instituicdes de ATER e auséncia de planos de previdéncia complementar em
algumas delas, que ndo sdo da administracdo direta.

Foram dias produtivos, relevantes de discursdo e constatacdo de uma realidade, que também
vivenciamos, que geram preocupacdes quanto ao futuro da ATER publica estatal, tanto quanto ao
financiamento, a renovacao dos quadros e até de acGes predatdrias de entidade do Sistema S, que se
apropria de trabalhos dos extensionistas, mas dispde de recursos financeiros para se promover na midia,
inclusive com a propaganda de que ATER é algo ultrapassado pelo que denominam de “ATEG”.

Préximos passos

- Promover ampla divulgacdo para os associados socializando a troca de experiéncia, o aprendizado
adquirido, por intermédio do site da AFERJ, e-mail, reunides tematicas com discussao e encaminhamento
de propostas;

- Identificar espacos e foruns apropriados “para evidenciar a relevancia e a imprescindibilidade do servico
de ATER e Pesquisa Agricola estatal na promocao do desenvolvimento rural sustentdvel ao mesmo tempo
em que mostra aos governos federal e estadual caminhos e a necessidade de manter e fortalecer esses
servicos essenciais”;

- Buscar apoios junto aos beneficidrios e suas representacdes a fim de criar uma narrativa positiva dos
“servicos publicos estatais de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) e de Pesquisa Agricola,
enquanto politica publica que socializa e democratiza as outras politicas publicas, especialmente as
voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar, possibilita o acesso aos mais de cinco milhdes de
unidades de producdo da agricultura familiar no Brasil que respondem por cerca de 80% do
abastecimento interno do pais”, destacando as potencialidades do Estado do Rio de Janeiro;

- Agregar esforcos em prol de apoio de parlamentares, em nivel estadual e federal, das representacoes
dos agricultores e sociedade civil com vistas ao fortalecimento das acoes afetas a votacdo favoravel a
aprovacdo e implementac3o do Sistema Unico de ATER (SUATER);

- Eleger meios para dar visibilidade aos servigos de ATER, reconhecendo-os como atividade fim, essencial e
estratégico para o alcance do desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

- Defender recursos orcamentarios para reestruturagao e fortalecimento institucional da EMATER-RIO em
busca de uma extensdo qualificada, atualizada e comprometida com o processo de transicao
agroecologica, baseada em tecnologias sustentaveis;
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XV CONFASER

- Identificar planos de previdéncia complementar, mediante experiéncias
de outros estados e 6rgdos, a fim de implantar em nosso estado/EMATER-RIO;

- Restabelecer o seguro de vida, assim como vem sendo mantido em outras instituicdes.

| » CLIQUE AQUI E CONFIRA NA INTEGRA DO RELATORIO DO XV CONFASER
) IN E OS MATERIAIS DAS APRESENTACOES DOS PALESTRANTES.
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AFERJ PARTICIPOU COMO INTEGRANTE

DA COMISSAO ORGANIZADORA ESTADUAL

DA 32 CONFERENCIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO RIO DE JANEIRO
COMO SOCIEDADE CIVIL

A Comissdo trabalhou intensamente no periodo de PR 4%%%
julho a dezembro de 2025. No total foram realizadas t t:j:ﬁs J “’lﬁ" >
20 reunides desde a andlise das orienta¢des gerais N ® ' .

para a elaboracdo e aprovacao do Manual \ @
Orientador e Regimento Interno das Conferéncias

Municipais, Intermunicipais e Territoriais do Estado 3¢ Conferéncia Estadual de

do Rio de Janeiro e participacdo no Conselho DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO

Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (CEDRUSS). A AFERJ se fez presente e
contribuiu em todas as etapas do processo, tanto
dos trabalhos de organizacdo das pré conferéncias
como participacdo da 32 Conferéncia Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario ,
realizada em 16 de dezembro de 2025, na UERJ.

A participagdo da AFERJ nas Conferéncias tem sido fundamental em defesa e aprovagao das
propostas que reforcam a essencialidade da Politica Publica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Estatal e Gratuita, marcando a necessidade de realizagdo de concurso publico, recursos para custear

0s servicos, sua reestruturacao e fortalecimento.

O encontro reuniu representantes de instituicdes publicas, entidades técnicas, movimentos sociais

do meio rural e peri urbano.

A 32 Conferéncia Estadual reuniu mais de 300 participantes e contou com a presenca de
representantes de instituicdes publicas, entidades técnicas e movimentos do meio rural e a
expressiva participacao das mulheres, garantindo representatividade para que agricultoras familiares

fluminenses levem suas pautas e contribui¢cdes a etapa nacional.

Ao longo do dia, tiveram apresentacoes e debates voltados ao fortalecimento das politicas publicas e
das acdes direcionadas a agricultura familiar, a extensdo rural e ao desenvolvimento do campo

fluminense, promovendo a troca de experiéncias e a construcgao coletiva de propostas.

Vale destacar que a AFERJ conquistou uma vaga de suplente para participar da Conferéncia Nacional
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, em margo de 2026, Brasilia/DF. Embora seja uma
vaga de suplente, registramos a importancia em defesa da ATER PUBLICA ESTATAL E GRATUITA nos

espacos de debate e de a¢des afirmativas e de valorizagao das Politicas Publicas.
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PARTICIPACAO DA AFERJ NA 32 CONFERENCIA
ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO RIO DE JANEIRO COMO SOCIEDADE CIVIL

Reunides on-line e trabalhos de analise e
elaboracédo dos documentos orientadores das
Conferéncias

$*Conferéncia Estadual de
ESENVDrLVIMENTO RURAL
STENTAVEL E SOLIDARIO

Ménica Sobreira, representando a AFERJ
na 32 COERDRSS/RIJ

"y A
Comitiva dos municipios de Nova Iguacu
e Japeri com os delegados eleitos para a
conferéncia Nacional

Plendria com os delegados municipais e liderancas
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ACOMPANHAMENTO
DE ANDAMENTO
DOS PROCESSOS

A AFERJ atuou no acompanhamento sistematico das tramitacdes ocorridas nos processos
pertinentes aos associados. Durante a Gestdo do Biénio 2024/2025, fez as cobrancgas pertinentes
guanto ao andamento moroso e também a ndo oportunizacdo por parte da empresa ao devido
acesso ao inteiro teor dos processos de interesse dos associados.

Processos como os do Vale Alimentacdo e Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2025/2026 sio
exemplos de como estamos lutando e mesmo assim muito pouco acontece.

No processo do ACT 2025/2026 foi encaminhada a Pauta de Reivindica¢des e solicitagdo de reunido
com o Pool de Sindicatos. Até a presente data a empresa ndo se manifestou. Lamentavel.

No caso do processo do Vale Alimentacdo (processo aberto pela prépria EMATER-RIO) ndo ha
movimentacdo ha mais de cinco meses, estando o mesmo sem movimentacao, parado, na Casa Civil.
Em ambos os processos solicitamos formalmente vistas e até o momento ndo foi concedido o
acesso, considerando que somos parte interessada e razdo do mesmo existir.

Abaixo segue alguns processos em que temos atuado:

|
-}(— CLIQUE AQUI E CONFIRA ALGUNS PROCESSOS EM QUE TEMOS ATUADO.


https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/Processos-em-Andamento-29.12-1-1.pdf
https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/Processos-em-Andamento-29.12-1-1.pdf
https://aferj.org.br/wp-content/uploads/2025/12/Processos-em-Andamento-29.12-1-1.pdf

RELATORIO FINANCEIRO

H4a anos a nossa entidade dispde de duas contas correntes, sendo uma no Bradesco e outra no Itau.
A arrecadacdo provenientes das contribuicdes dos associados sdo repassadas pela EMATER-RIO e
creditadas na conta corrente do Bradesco. Rotineiramente, més a més, é realizado repasse para a
conta do Ital no valor referente as despesas ordinarias de acordo com os itens previsiveis e
especificados no quadro abaixo.

Principais itens de despesas mensais previsiveis efetuadas

Despesas Previsiveis

132 Salario funcionarios

Alimentag3o diretoria (reunides)
Aluguel da sala

Assessoria Contabil

Assessoria Juridica - CFA

Despesas Diversas

Encargos trabalhistas - FGTS

Encargos trabalhistas - GPS (INSS - PIS)
FASER

Férias

LPZ Seguradora (socios fora de folha)
Manutencdo Computadores / recarga cartucho
Material de escritorio

Mensalidade Portal Consignados e-Consig/Zetrasoft

Mensalidade Sistema Associados (site AFERJ)
Reembolso diretoria executiva (transporte reunioes)
Saldrio funcionarios

Servigos cartorarios

Telefone (celular e fixo) e internet

Vale alimentacao funcionarios

Vale transporte funcionarios

Desde o ano de 2019 que adotamos um controle financeiro em planilha excel para facilitar o
acompanhamento fisico-financeiro dos gestores. Trata-se de uma planilha simples especificando
mensalmente os valores de cada item de despesa, os valores arrecadados, os investimentos
efetuados facilitando uma panoramica geral dos recursos da associacao.

Com o Sistema dos Associados da AFERJ sera possivel evoluir para um controle digital e em tempo
real, bastando ser alimentado, proporcionando um aprimoramento do controle fisico-financeiro.
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ORCAMENTO GERAL

Discriminacao dos itens

Valores em RS

Média de repasse das contribuicoes

RS 20.254,56

Média de despesas mensais (fixas e variaveis/previsao)

RS 18.000,00

Investimento em CDB

RS 271.337,58

Titulos RS 200.000,00
Saldo em conta corrente RS 99.042,92
Total de recursos em caixa R$ 570.380,50

AFERJ - Em, 31/12/2025.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ja analisou todas as pastas do ano de 2024 e estd analisando as contas de 2025
devendo concluir os trabalhos até o final de janeiro/2026, dependendo da andlise contébil da

profissional de contabilidade.

Importante registrar que todas as ressalvas apresentadas até o momento pelo Conselho Fiscal foram
atendidas. No decorrer da gestdo, as observa¢des dos Conselheiros foram essenciais para uma

gestdo cuidadosa e atenta a saude financeira da entidade.

Em suma, sabemos que nossa arrecadacdo é limitada e, portanto, torna-se imprescindivel um
controle eficaz e eficiente dos gastos a fim de equilibrar a arrecadacdo e as despesas, sem
comprometer os investimentos fundamentais relacionados ao fortalecimento institucional da AFERJ
em busca do cumprimento de sua missdo: defesa e valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da

extensdo rural e da agricultura familiar.
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CONSIDERACOES FINAIS

1. Auxilio Saude

A obtencdo do Auxilio Saude representa uma das mais relevantes vitérias para os funcionarios da
EMATER-RIO durante a gestdo 2024/2025 da AFERJ.

O Auxilio Saude, além de ser um reconhecimento da importancia do bem-estar dos trabalhadores,
contribui diretamente para a valorizacdo do corpo funcional, promovendo melhores condicdes de
trabalho e qualidade de vida. Essa medida atende a uma demanda histérica da categoria, refor¢cando
o compromisso da AFERJ com a defesa dos direitos e beneficios dos seus associados.

A implementac¢do do Auxilio Saude também reflete a necessidade do fortalecimento do didlogo entre
a associacao, sindicatos e a direcdo da EMATER-RIO, demonstrando que a unido e a mobilizacdo dos
trabalhadores sdao fundamentais para a conquista de avancos concretos. Esse beneficio se soma a
outras acOes estratégicas da gestdao, como a luta pelo Plano de Cargos e Saldrios, a realizagdo de
Concurso Publico e a defesa da valorizagdao da Extensao Rural Publica e Governamental.

2. Dissidio 2012/2013 - Aplicagdo do indice de 6,95%

Apds anos de luta e acompanhamento do processo, que tramitava desde 2023 na Procuradoria Geral
do Estado, a vitdria finalmente se concretizou: em setembro de 2024, o reajuste foi incorporado aos
contracheques dos trabalhadores, corrigindo uma defasagem histérica e reconhecendo o direito da
categoria.

Essa conquista ndo apenas representa um avancgo financeiro, mas simboliza o poder da mobilizacdo
coletiva e da atuacdo firme da AFERJ em defesa dos direitos dos seus associados.

O retroativo do periodo ainda esta sendo buscado judicialmente, agora em acgbes individuais,
reforcando o compromisso da associagdo em garantir que nenhum trabalhador fique sem o que Ihe
é devido. Trata-se de um marco de valorizacdo e respeito a categoria, resultado direto da
persisténcia e unidao dos funcionarios e de sua representagao.

3. Luta pelo Plano de Cargos e Salarios - PCS

A mobilizacdo em defesa do Plano de Cargos e Salarios (PCS) da EMATER-RIO ganhou forca na
segunda quinzena de junho de 2024, quando a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ) voltou a se manifestar publicamente em favor dos trabalhadores da empresa.

A Deputada Estadual india Armelau (PL) apresentou solicitagdo formal ao Governador Cldudio Castro
para que seja cumprida a aplicacdo do PCS, reconhecendo a importancia dessa medida para a
valorizacao dos profissionais e para o fortalecimento da agricultura fluminense.
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CONSIDERACOES FINAIS

A AFERJ atuou de forma estratégica, buscando ampliar o apoio parlamentar e sensibilizar mais
deputados estaduais para a causa dos trabalhadores da EMATER-RIO. Embora essa articulacdo tenha
demonstrado o compromisso da associacdo com a defesa dos direitos da categoria e com o
desenvolvimento rural sustentavel no Estado do Rio de Janeiro, até o momento nao houve resposta
e empenho da Diretoria da Empresa no sentido de promover acbes em busca da atualizacdo dos
valores dos beneficios tais como: Ticket Alimentacdo ou Restaurante, Auxilio Creche, Auxilio Filho em
Situacdo PCD, Auxilio Funeral, dentre outros.

4. Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025

O processo de negociacdo do ACT 2024/2025 foi marcado por grande frustracdo dos trabalhadores.
Apds a reunido de 13 de setembro de 2024, o POOL de Sindicatos aguardava a formag¢ao de uma
Comissao de Negociagao para debater as clausulas aprovadas em assembleia, mas o processo ficou
paralisado devido a exoneracdo da assessora juridica da empresa e a falta de movimentacdo nos
processos administrativos. Clausulas essenciais, como reajustes no Auxilio Refeicdo (sem atualizacdo
desde 2014), Auxilio Creche e Auxilio Funeral, seguem sem resposta, evidenciando o descaso da
direcdao da EMATER-RIO com as demandas dos funciondrios.

5. Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026

Em 30 de julho de 2025, a AFERJ e o POOL de Sindicatos realizaram uma nova Assembleia Geral
Extraordinaria, com ampla participacdo, para aprovar a pauta de reivindica¢gdes do ACT 2025/2026.

A pauta foi encaminhada a empresa e, até o momento, encontra-se parada na Secretaria de
Desenvolvimento do Interior, Pesca e Agricultura Familiar do Estado do Rio de Janeiro (SEDIPAF),
sem avangos concretos. O cenario revela a necessidade de maior mobilizagao e pressao para garantir
o respeito aos direitos dos trabalhadores e a valorizacdo das condi¢cdes de trabalho.

6. Recomposic¢ao Salarial Ja!

Atualmente, enfrentamos uma perda salarial acumulada que supera 30%, resultado de anos sem
reajustes adequados e da auséncia de politicas efetivas de recomposicao salarial. Essa defasagem
impacta diretamente o poder de compra, a qualidade de vida e a valorizacdo dos profissionais,
agravando o descontentamento e a sensa¢do de desamparo diante da falta de respostas do Estado.

Diante desse cenario, é fundamental ressaltar a urgéncia e a necessidade de intensificar a luta por
uma recomposicao salarial justa.

A mobilizacdo coletiva, o engajamento das entidades representativas e a pressdo junto ao poder
publico sdo caminhos indispensaveis para reverter esse quadro.
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CONSIDERACOES FINAIS

A recomposicdo salarial ndo é apenas uma questdo financeira, mas um reconhecimento do valor do
trabalho desempenhado pelos profissionais da extensdo rural, essenciais para o desenvolvimento
sustentdvel e para a agricultura familiar do Estado do Rio de Janeiro.

A luta por uma recomposicdo justa €, portanto, uma bandeira que deve unir todos os trabalhadores,
fortalecendo a atuacdo associativa e sindical, ampliando o didlogo com parlamentares e sociedade, e
buscando todos os meios legais e institucionais para garantir respeito, dignidade e valorizacao
profissional ja!

7. Concurso Publico

A realizacdo de concurso publico para a EMATER-RIO tornou-se uma necessidade urgente e
inadidvel. A recomposicdo dos quadros técnicos e administrativos é fundamental para garantir a
continuidade e a qualidade dos servicos prestados pela extensdo rural, que é uma atividade-fim
estratégica para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Rio de Janeiro.

A extensdo rural publica ndo pode ser tratada como atividade secunddria: ela é essencial para
apoiar agricultores familiares, promover inclusdo social, seqgurangca alimentar e fortalecer a
agricultura fluminense. Sem profissionais qualificados e em numero suficiente, corre-se o risco de
comprometer a missao institucional da EMATER-RIO e o atendimento as demandas do campo. Por
isso, é imprescindivel que o Estado priorize e agilize a realizagdo do concurso publico,
reconhecendo a extenséo rural como servigo essencial a sociedade.

8. Sistema dos Associados da AFER)J

Vale destacar que a implantagao do Sistema dos Associados da AFERJ, em agosto de 2024, inaugurou
uma nova forma de gestdo visando dar mais celeridade, confiabilidade, seguranca, guarda da
documentacdo em meio digital, e adequacdo da entidade aos principios dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 com a gradual eliminagdo de gastos com papel e
acesso remoto em tempo real. Acesse: https://sistema.clubesassociados.com.br/login/afer;

9. Site da AFERIJ -

O Site da AFERJ foi implementado para facilitar a comunicagdo com os associados, divulgar
informacGes importantes, centralizar documentos e noticias, além de permitir acesso a sistemas
internos, como o Sistema dos Associados.

Acesse: https://aferj.org.br/. Vamos navegar e divulgar nossa entidade em prol da Extensdo Rural e
da Agricultura Familiar, sempre unidos e com o sentimento de que a “AFERJ SOMOS TODOS NOS!”
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RELATORIO DE
GESTAO BIENIO 2024/2025

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Maria Cristina Corréa Bougleux — Diretora Presidente
Wellington Carius Machado — Vice-Diretor Presidente
Marcio Luiz Moreira Clemente — Secretdrio Geral
Monica Maria Gomes Sobreira — Diretora 12 Secretaria

Niterdi, 31 de dezembro de 2025.
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